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REGULAMIN REKRUTACII i UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

»SAMORZAD BEZ BARIER w WOJEWODZTWIE LUBELSKIM. Program szkolen
w zakresie stosowania rozwigzan utatwiajacych zatrudnianie oséb
z niepetnosprawnosciami oraz szkolen koordynatoréw dostepnosci
wraz z wypracowaniem wnioskow i rekomendacji oraz wdrozeniem rozwigzan
w urzedach administracji publicznej”

§1.

Informacje podstawowe

Niniejszy projekt realizowany jest przez Fundacje SYNERGIUM z siedzibg ul. Ignacego Daszynskiego
19/76, 20-250 Lublin (Lider projektu) oraz Polskg Fundacje Os$rodkéw Wspomagania Rozwoju
Gospodarczego ,,0IC POLAND” z siedzibg ul. Gospodarcza 26, 20-213 Lublin (Partner projektu).

. Projekt realizowany jest w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj na lata 2014-

2020, Il Osi Priorytetowej ,Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy, gospodarki i edukacji”,
Dziatania 2.18 ,Wysokiej jakosci ustugi administracyjne”. Projekt wspotfinansowany jest
ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Okres realizacji projektu: 01.03.2021r. 31.12.2022 .

Biuro projektu miesci sie w Lublinie przy ul. Okopowej 16/3, 20-022 Lublin, tel. 81 473-53-88,
e-mail: samorzad@fundacjasynergium.pl.

Biuro projektu czynne jest 5 dni w tygodniu od poniedziatku do piatku, w godzinach 8:00 — 16:00.

§2.

Stownik pojec
EFS — Europejski Fundusz Spoteczny;
PO WER — Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj na lata 2014-2020;
Instytucja Posredniczaca — Ministerstwo Spraw Wewnetrznych i Administracji;
Projekt - projekt ,,SAMORZAD BEZ BARIER w WOJEWODZTWIE LUBELSKIM. Program szkolen
w zakresie stosowania rozwigzan ufatwiajgcych zatrudnianie oséb z niepetnosprawnosciami oraz
szkolenn koordynatoréw dostepnosci wraz z wypracowaniem wnioskéw irekomendacji oraz
wdrozeniem rozwigzan w urzedach administracji publicznej”, wspoétfinansowany przez Unie
Europejska ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwdj na lata 2014—-2020 — Priorytet |l Efektywne polityki publiczne na rynku
pracy, gospodarki i edukacji; Dziatanie 2.18 Wysokiej, jakosci ustugi administracyjne;

5. Beneficjent — Fundacja Synergium;

. Audyt dostepnosci urzedu - przeglad procedur zzakresu polityki kadrowej wobec o0sdéb

z niepetnosprawnoscia, monitoring dostepnosci (architektonicznej, cyfrowej, informacyjno-
komunikacyjnej) i przeglad procedur obstugi klienta z niepetnosprawnoscia;

JST — rozumie sie przez to Jednostke Samorzadu Terytorialnego;

Dostosowanie procedur — wdrozenie uzgodnionych zJST, wnioskdéw i rekomendacji, ktére
zostang wskazane w wyniku przeprowadzenia audytu dostepnosci urzedu;

Grupa docelowa — 64 JST, ktdre spetniajg wymogi rekrutacji i zostaty zakwalifikowane do udziatu w
projekcie. Z wudziatu w projekcie wytgczone sg JST objete wsparciem w projekcie
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pozakonkursowym pn.: ,Samorzad bez barier” nr POWR.02.18.00-00- 0001/20 lub w innym
projekcie dofinansowanym w ramach konkursu: POWR.02.18.00- IP.01-00-001/20 pn. , Dostepny
samorzad”;

10.Koordynator dostepnosci — pracownika urzedu JST wyznaczonego na koordynatora, zgodnie

zustawg zdnia 19 lipca 2019 roku o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegélnymi
potrzebami (Dz. U. poz. 1696, ze zm.) oraz pracownik wspierajgcy koordynatora w wykonywaniu
jego zadan, w szczegdlnosci okreslonych w art. 14 ust. 2 przywotanej ustawy;

11.Mechanizm racjonalnych usprawnien (MRU) — zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji
zasady rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnos$ciami
oraz zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020:
konieczne i odpowiednie zmiany oraz dostosowania, nienaktadajace nieproporcjonalnego lub
nadmiernego obcigzenia, rozpatrywane osobno dla kazdego konkretnego przypadku, w celu
zapewnienia osobom z niepetnosprawnosciami mozliwosci korzystania z wszelkich praw
cztowieka i podstawowych wolnosci oraz ich wykonywania na zasadzie réwnosci zinnymi
osobami;

12.Szkolenia — szkolenia z zakresu:
a. stosowania rozwigzan utatwiajgcych zatrudnianie oséb niepetnosprawnych.

b. dla koordynatoréw dostepnosci;
13.Uczestnik Projektu — pracownik samorzgdowy, zgodnie zustawg zdnia 21 listopada 2008 r.

o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. 22019 r. poz. 1282), zatrudnionego w Urzedzie Gminy,

zakwalifikowanego do udziatu w projekcie:

a. pracownicy zatrudnieni w dziale kadr/HR lub osoby ktérym przypisane sg obowigzki zwigzane
z zatrudnianiem zasoboéw ludzkich JST;

b. koordynatorzy dostepnosci, rozumiani jako osoby wyznaczone przez organ wtadzy publicznej
do petnienia funkcji koordynatora do spraw dostepnosci w rozumieniu art. 14 ust. 1 ustawy
z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnieniu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami (Dz. U.
poz. 1696 z pdin. zm.) oraz osoby wspierajgce koordynatora dostepnosci w wykonywaniu
zadan zwigzanych z dostepnoscig urzedu;

c. w przypadku pracownika samorzadowego, ktdry nie jest pracownikiem Urzedu Gminy udziat
w projekcie mozliwy jest pod warunkiem wyrazenia zgody na objecie wsparciem takiego
pracownika przez Instytucje Posredniczacg. W wyzej wskazanym przypadku o przedmiotowa
zgode wystapi do Instytucji Posredniczgcej - Beneficjent projektu;

14.Umowa uczestnictwa — umowa zawarta miedzy JST zakwalifikowang do projektu,
a Beneficjentem.

§3.
Zatozenia projektu
1. Celem gtéwnym projektu jest poprawa dostepnosci 64 JST - Urzedéw Gmin zterenu
wojewddztwa lubelskiego (gmin wiejskich i wiejsko miejskich) dla oséb z niepetnosprawnosciami.
W ramach projektu przeszkolonych zostanie min. 128 pracownikdw samorzgdowych
w rozumieniu ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2019 r.
poz. 1282) w zakresie stosowania rozwigzan utatwiajgcych zatrudnianie oséb niepetnosprawnych.
2. Projekt skierowany jest do 64 JST zobszaru wojewddztwa lubelskiego (gmin wiejskich
i wiejsko miejskich) i maksymalnie 264 pracownikéw samorzgdowych zatrudnionych w Urzedzie
Gminy, w tym 128 pracownikow dziatu kadr/HR (2 0s./JST) i 128 koordynatoréw dostepnosci lub
0s6b wykonujgcych zadania koordynatora (2 0s./JST).
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. Beneficjent dopuszcza sytuacje, gdy dana osoba zostanie przeszkolona z dwdch zakreséw
(wsparcie szkoleniowe w zakresie stosowanych rozwigzan utatwiajgcych zatrudnianie oséb
z niepetnosprawnoscig oraz wsparcie szkoleniowe koordynatoréw dostepnosci).

. W projekcie mogg uczestniczy¢ pracownicy samorzadowi spetniajgcy formalne i merytoryczne
kryteria kwalifikacyjne.

. Delegowanie przez JST pracownikéw na szkolenia musi by¢ zgodne z potrzebami ich stanowiska
pracy bez wzgledu na wiek, pte¢, wyksztatcenie, niepetnosprawnosc i religie.

. Projekt obejmuje nastepujace dziatania:

1) Przeprowadzenie szkolen dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach w dziale HR
lub ktérym przypisane sg obowigzki zwigzane z zatrudnianiem zasobéw ludzkich JST — 48 godz.
dydaktycznych — 6 dni szkoleniowych;

2) Przeprowadzenie szkolenia indywidualnego powdrozeniowego wspierajgcego wypracowanie
i wdrozenie rozwigzan ufatwiajgcych zatrudnianie osdb z niepetnosprawnos$ciami w urzedach
administracji publicznej — $rednio 6 godz. na osobe / $rednio 12 godz. na JST;

3) Przeprowadzenie przeglagdu procedur zwigzanych z obstugg klienta pod katem zapewnienia
dostepnosci JST wraz z opracowaniem raportu — 12 godz. audytu, 12 godz. opracowanie
raportu oraz wnioskdw i rekomendac;ji;

4) Przeprowadzenie dziatan doradczych wspierajacych JST w przygotowaniu indywidualnych
plandéw dziatania na rzecz poprawy dostepnosci urzedéw — srednio 16 godz. na JST;

5) Przeprowadzenie dziatan doradczych wspierajgcych urzedy we wdrozeniu wypracowanych
whioskéw i rekomendacji z audytu dotyczacych dostosowania procedur do potrzeb oséb
z niepetnosprawnosciami i zatozenn indywidualnych plandw dziatania na rzecz poprawy
dostepnosci urzedu —srednio 24 godz. na JST;

6) Przeprowadzenie szkolenn dla koordynatoréw dostepnosci, rozumianych jako osoby
wyznaczone przez organ wifadzy publicznej do petnienia funkcji koordynatora do spraw
dostepnosci w rozumieniu art. 14 ust. 1 ustawy zdnia 19 lipca 2019 r. o zapewnieniu
dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami (Dz. U. poz. 1696 zpdin. zm.) oraz
pracownikéw wykonujgcych zadania koordynatora w rozumieniu art. 14 ust. 2 przywotanej
ustawy — 128 godz. dydaktycznych — 16 dni szkoleniowych.

. W przypadku udziatu w projekcie oséb niepetnosprawnych oraz zdiagnozowania specjalnych
potrzeb Uczestnika Projektu (w zakresie np. dostosowania architektonicznego pomieszczen,
materiatdw szkoleniowych, etc.), uruchomiony zostanie mechanizm racjonalnych uprawnien
dla potrzeb organizacji szkolen i dziatar doradczych.

. Dopuszczone do udziatu w projekcie zostang wytgcznie JST, ktére wczesniej nie otrzymaty
wsparcia w ramach innych projektéw dofinansowanych w konkursie POWR.02.18.00-IP.01-00-
001/20 pn. ,,Dostepny samorzad”, oraz w projekcie pn. ,,Samorzad bez barier” nr POWR.02.18.00-

00-0001/20.
§4.

Zasady rekrutacji

. Rekrutacja w projekcie bedzie prowadzona w sposdb jawny, otwarty i ciggly do momentu
zrekrutowania wymaganej ilosci JST. Rekrutacja prowadzona bedzie w sposdb zapewniajgcy
wszystkim JST rowne szanse uczestnictwa w projekcie.

. Nabodr zgtoszen do udziatu w projekcie bedzie odbywat sie wosmiu turach (osiem grup
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szkoleniowych).

3. W ramach kazdej z tur do projektu przystgpi Srednio 8 JST ( w tym minimum 16/ maksymalnie 32
Uczestnikéw Projektu).

4. Rekrutacja bedzie miata charakter celowy iskierowana bedzie do wszystkich Urzedéw Gmin
z terenu wojewddztwa lubelskiego.

5. Rekrutacja ma na celu wytonienie grupy docelowej projektu i przebiega w etapach:
I. Przyjmowanie zgtoszen;
II. Kwalifikowanie JST na podstawie przestanych dokumentéw.
Kwalifikowalnos¢ Uczestnikow bedzie sprawdzana na etapie rekrutacji.

6. Udziat w projekcie zgtaszajg kierownicy JST ich zastepcy lub osoby umocowane przez
kierownikéw JST, przesytajac naadres poczty elektronicznej samorzad@fundacjasynergium.pl:

1. Zatacznik nr 1 — Formularz zgtoszeniowy JST;
2. Zatacznik nr 3 — Formularz zgtoszeniowy Uczestnika Projektu;
3. Zatgcznik nr 4 — Oswiadczenie Uczestnika Projektu;
4. Zatacznik nr 5 — Zaswiadczenie o zatrudnieniu w JST.

7. JST zobowigzana jest do przestania oryginatéw dokumentéw na adres Biura projektu w ciggu 14
dni od przestania ich na adres poczty elektronicznej.

8. Przestanie dokumentdéw rekrutacyjnych nie jest réwnoznaczne z zakwalifikowaniem JST do udziatu
w projekcie.

9. Przestana przez JST dokumentacja rekrutacyjna nie podlega zwrotowi.

10.Dane osobowe o0séb zgtoszonych do udziatu w projekcie bedg przetwarzane w celu umozliwienia
monitoringu, kontroli i ewaluacji projektu.

11.Kazda JST ma prawo zgtosi¢ do udziatu w projekcie dwdch pracownikéw, na kazdy rodzaj
szkolenia, wymieniony w § 2 pkt 12.

12.Beneficjent dopuszcza sytuacje, gdy dana osoba zostanie przeszkolona z dwdch zakresow.

13.Zgtoszenie JST do udziatu w projekcie jest réwnoznaczne z akceptacjg postanowien niniejszego
Regulaminu.

14.Rekrutacja moze zostac¢ zamknieta, jezeli liczba kompletnych zgtoszen przekroczy 64.

15.Kazda JST zapewni udziat zgtoszonych Uczestnikdw Projektu we wszystkich szkoleniach, na ktére
zostali oddelegowani i doradztwie indywidualnym.

16.Kazda JST zostanie poinformowana drogg elektroniczng o wyniku rekrutacji na adres poczty
elektronicznej wskazany w formularzu zgtoszeniowym.

17.Rekrutacja Uczestnikdw szkolern bedzie sie odbywata z zachowaniem zasady réwnosci szans
kobiet imezczyzn iniedyskryminacji wtym zapewnienia dostepnosci dla o0sdb
z niepetnosprawnosciami.

§ 5.
Umowa uczestnictwa

1. Z JST zakwalifikowang do grupy docelowej zostanie zawarta umowa uczestnictwa, okreslajaca
prawa i obowigzki stron, w tym zasady wspodtpracy oraz organizacji audytu dostepnosci urzedu,
szkolen i doradztwa indywidualnego.

2. Umowa uczestnictwa powinna zosta¢ zawarta w terminie do 14 dni od powiadomienia JST
o zakwalifikowaniu do udziatu w projekcie.

3. W razie niepodpisania umowy uczestnictwa, w terminie okreslonym w ust. 2, z przyczyn lezgcych
po stronie JST, Beneficjent moze podja¢ decyzje o odstapieniu od jej zawarcia.
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§6.

Organizacja projektu

. Zasady organizacji szkolen:

1) Szkolenia beda odbywaty sie w terminach i miejscach zgodnie z harmonogramem szkolen
podanym do wiadomosci Uczestnikéw Projektu;

2) Harmonogram szkolern obejmujacy tematyke, liczbe godzin, terminy i miejsca szkolen oraz
wszelkie informacje zwigzane zich realizacjg bedg przekazywane przez Beneficjenta droga
mailowg oraz udostepniane na stronie internetowej Beneficjenta;

3) Szkolenia bedg odbywac¢ sie w miejscach wskazanych przez Beneficjenta, na terenie
wojewoddztwa lubelskiego lub on-line;

4) Transport Uczestnikdw na miejsce organizacji szkolen i diety stanowig koszt wtasny JST;

5) Szkolenia  przeprowadzi wykwalifikowana kadra, legitymujgca sie odpowiednim
przygotowaniem merytorycznym idoswiadczeniem praktycznym w zakresie prowadzonych
szkolen;

6) Szkolenia bedg odbywaty sie w dni robocze, w czasie pracy;

7) Wszystkim Uczestnikom zapewniony zostanie catering (przerwy kawowe, obiad — dotyczy
szkolen stacjonarnych), materiaty szkoleniowe;

8) W przypadku utrzymania lub wprowadzenia obostrzen zwigzanych zwystgpieniem stanu
epidemii lub zagrozenia epidemicznego Beneficjent zastrzega mozliwo$¢ zmiany zasad
organizacji szkolen.

. Zasady organizowania grup szkoleniowych:

1) Grupa szkoleniowa liczy¢ bedzie srednio 16 osdb, w uzasadnionych przypadkach liczebnos¢
grupy moze ulec zmianie;

2) Decyzje o uruchomieniu grup podejmuje Beneficjent;

3) Uczestnik Projektu o uruchomieniu grupy, terminie i miejscu szkolenia zostanie powiadomiony
drogg mailowg, nie pdzniej niz na 5 dni przed jego rozpoczeciem;

4) W przypadku nieobecnosci na zajeciach Uczestnik Projektu zobowigzany jest do samodzielnego
zrealizowania materiatu bedgcego przedmiotem opuszczonych zaje¢ na podstawie materiatow
szkoleniowych przekazanych przez Beneficjenta;

5) Beneficjent dopuszcza usprawiedliwiong nieobecnos¢ Uczestnika spowodowang chorobg lub
waznymi okolicznosciami (do wysokosci 20% nieobecnosci).

. Na poczatku ina koncu kazdego cyklu szkolen przeprowadzone zostang testy egzaminacyjne,

majace na celu zweryfikowanie zaplanowanych efektdw uczenia sie istopied podniesienia

kompetencji przez Uczestnikow zgodnie z aktualnymi Wytycznymi w zakresie monitorowania
postepu rzeczowego realizacji programdéw operacyjnych na lata 2014-2020 oraz ankiety
ewaluacyjne.

. Uczestnikom, ktdérzy ukonczg szkolenia zostang wydane zaswiadczenia (przy frekwencji nie

mniejszej niz 80%) oraz zaswiadczenia z wykazem nabytych kompetencji (po uzyskaniu min. 70%

z egzaminu).

. Przeglad rozwigzan i procedur w wybranych obszarach urzedu odbywac sie bedzie stacjonarnie na

terenie danej JST, w uzasadnionych sytuacjach w trybie on — line.

. Beneficjent  uwzgledniajagc  sytuacje epidemiologiczng w kraju  zastrzega  mozliwosc¢

przeprowadzenia oferowanych dziatan w ramach projektu w formie on-line.

. Tematyka szkolenia: ,Doskonalenie kadr JST w zakresie stosowania rozwigzan utatwiajgcych

zatrudnianie oséb z niepetnosprawnoscig” dla pracownikéw dziatu HR oraz osdb, ktérym
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przypisane sg obowigzki zwigzane z zatrudnianiem zasoboéw ludzkich JST:

* Przeciwdziatanie dyskryminacji;

e Osoby z niepetnosprawnosciami;

¢ Projektowanie uniwersalne w zatrudnieniu;

¢ Aspekty prawne i finansowe zatrudnienia oséb z niepetnosprawnosciami;
¢ Dostosowanie miejsc pracy do potrzeb osdb z niepetnosprawnosciami.

8. Tematyka szkolenia ,Podnoszenie kompetencji koordynatoréow dostepnosci” skierowanego do
0s6b zatrudnionych na stanowisku koordynator dostepnosci jak io0sdb wspierajgcych
koordynatoréw dostepnosci w wykonywaniu zadan zwigzanych z dostepnoscig JST:

e Podstawy obstugi klienta ze szczegdlnymi potrzebami — dostepnos¢ informacyjno-
komunikacyjna;

¢ Dostepnosc architektoniczna. Projektowanie uniwersalne;

¢ Dostepnosé cyfrowa;

¢ Plan dziatania w zakresie dostepnosci urzedu. Zrédta finansowania. Wspétpraca.

§7.
Prawa i obowiazki JST uczestniczacej w projekcie
1. Udziat JST w projekcie jest pokrywany ze srodkéw projektu z wyjgtkiem kosztow dojazdu

Uczestnikéw Projektu na szkolenia i diet. JST nie ponosi odptatnosci z tytutu udziatu w dziataniach
projektowych pod warunkiem przestrzegania niniejszego Regulaminu.
2. Do praw i obowigzkéw IST nalezy:
1) Przestrzeganie niniejszego Regulaminu;
2) Podpisanie umowy uczestnictwa JST w projekcie. Wzér umowy stanowi zatgcznik nr 2
do niniejszego Regulaminu;
3) Udziat w audycie (przegladzie) procedur zwigzanych z obstugg klienta w JST pod katem
zapewnienia dostepnosci;
4) Wdrozenie rekomendacji otrzymanych w wyniku przeprowadzonego audytu;
5) Oddelegowanie pracownikéw urzedu do udziatu w szkoleniach;
6) Wspotpraca z Beneficjentem oraz Partnerem w zakresie czynnosci realizowanych w projekcie;
7) Przekazywanie informacji do Beneficjenta iPartnera o wszystkich zdarzeniach mogacych
zaktocic jego udziat w projekcie.
§8
Prawa i obowigzki Uczestnika Projektu
1. Do praw i obowigzkéw Uczestnika Projektu nalezy:

1) Udziat w szkoleniach;

2) W przypadku szkolen w trybie on-line do uczestnictwa w petnym zakresie niezbedne bedzie
posiadanie kamery internetowej, mikrofonu lub zestawu stuchawkowego, gtosnikow
podtaczonych do urzadzenia;

3) Podpisywanie list obecnosci w trakcie szkolen, potwierdzajgcych  uczestnictwo
w zajeciach oraz skorzystanie zcateringu — w przypadku szkoler stacjonarnych, odbidr
materiatow szkoleniowych;

4) Wypetnienie testéw egzaminacyjnych na poczatku ina koncu cyklu szkolen oraz ankiet
ewaluacyjnych;

5) Przekazanie informacji do Beneficjenta o wszystkich zdarzeniach mogacych zaktdci¢ jego udziat

w projekcie.
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2. Uczestnicy Projektu majg prawo zgtaszania do Beneficjenta wszelkich uwag iocen dziatan,
w ktérych uczestnicza.

3. Uczestnik Projektu ma prawo do wgladu izmiany swoich danych osobowych udostepnianych
w projekcie, zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady UE z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE.

§09.
Prawa i obowiazki Beneficjenta i Partnera

1. Do praw i obowigzkéw Beneficjenta i Partnera nalezy odpowiednio:

1) Przeprowadzenie procesu rekrutacji JST wedtug ustalonego Regulaminu;

2) Przeprowadzenie audytéw (przegladu) procedur zwigzanych z obstugg klienta w JST pod katem

zapewnienia dostepnosci;

3) Zorganizowanie szkolen;

4) Zapewnienie wsparcia doradczego;
5)

)

6) Zapewnienie Uczestnikom Projektu wyzywienia - w przypadku szkoler stacjonarnych oraz

Wystepowanie o informacje, dane niezbedne do wykonania czynnos$ci w ramach projektu;

materiatow szkoleniowych;
7) Wystawianie zaswiadczen Uczestnikom szkolen.

2. Beneficjent zobowigzuje sie przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa w zakresie ochrony danych
osobowych zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady UE z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE.

§ 10.
Postanowienia koricowe

1. Niniejszy Regulamin obowigzuje przez caty okres realizacji projektu od 01.03.2021r. do
31.12.2022r.

2. Beneficjent zastrzega sobie prawo zmiany Regulaminu. JST oraz Uczestnicy Projektu zostang
poinformowani o wprowadzonych zmianach.

3. Beneficjent zbiera i przetwarza dane osobowe Uczestnikéw Projektu, zgodnie z rozporzadzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych iw sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016)".

4. W razie sporu iw sprawach nieunormowanych w Regulaminie ostateczng decyzje podejmuje
Beneficjent, na podstawie zatozen projektu okreslonych we Wniosku o dofinansowanie projektu
oraz w wytycznych Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj na lata 2014—-2020.

5. Integralng czes¢ Regulaminu stanowig zatgczniki:
1. Zatacznik nr 1: Formularz zgtoszeniowy JST
2. Zatgcznik nr 2: Umowa uczestnictwa JST
3. Zatacznik nr 3: Formularz zgtoszeniowy Uczestnika Projektu
4. Zatgcznik nr 4: Oswiadczenie Uczestnika Projektu

5. Zatacznik nr 5: Zaswiadczenie o zatrudnieniu.
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