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REGULAMIN REKRUTACJI | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
»MOST DO AKTYWNEJ PRZYSZLOSCI”
Nr projektu RPLU.11.01.00-06-0042/18

§1

Informacje ogéine
Projekt ,MOST DO AKTYWNEJ PRZYSZLOSCI” realizowany jest przez Fundacie SYNERGIUM z siedzibg w Lublinie,
ul. Ignacego Daszynskiego 19/76, 20-250 Lublin
Projekt realizowany jest w ramach Osi priorytetowej 11 Wigczenie spoteczne, Dziatanie 11.1 Aktywne wigczenie. Wsparcie
udzielane jest z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Lubelskiego na lata 2014-2020.
Celem gtéwnym Projektu jest zaktywizowanie zawodowe i spoteczne oraz podwyzszenie kwalifikacji 40 osob ( 25 Kobiet / 15
Mezczyzn) niepetnosprawnych z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie
zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2016 r. poz. 546), art. 3 pkt. C) wykluczonych lub zagrozonych ubéstwem i wykluczeniem
spotecznym w wojewddztwie lubelskim poprzez realizacje kompleksowych programoéw aktywizacji oraz ustug reintegraciji.
Projekt realizowany jest od 01.09.2019 r. do 31.12.2022 r.
Biuro projektu miesci si¢ w Lublinie (20-022) przy ul. Okopowej 16/3, tel. 81473-53-88, e-mail:
fundacja.synergium@gmail.com
Biuro Projektu czynne: 5 dni w tygodniu od poniedziatku do piatku, w godzinach 8:00 — 16:00
Niniejszy Regulamin okresla:
a. Zasady przeprowadzenia rekrutacji uczestnikéw do projektu ,MOST DO AKTYWNEJ PRZYSZtOSCI”
b.  Kryteria rekrutaciji
c. Formy wsparcia w ramach Projektu
d. Prawa i obowigzki Uczestnikéw/czek Projektu oraz zasady realizacji poszczegoinych dziatah w ramach Projektu.
Biezacy nadzor nad realizacjg Projektu sprawuje Zarzad Fundaciji.
Udziat w Projekcie jest bezptatny.

§2

Stownik poje¢
Projekt — oznacza to Projekt ,MOST DO AKTYWNEJ PRZYSZLOSCI",
Instytucja Posredniczgca — oznacza to Wojewddzki Urzad Pracy w Lublinie,
Realizator Projektu — oznacza to Fundacje SYNERGIUM,
Partner — oznacza to Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Nateczowie, Polska Fundacja Osrodkéw Wspomagania Rozwoju
Gospodarczego ,0IC POLAND”
Kandydat — oznacza to osobe starajaca sie o udziat w projekcie,
Uczestnik Projektu — oznacza to osobe (mezczyzne lub kobiete), zakwalifikowang do udziatu w projekcie, zgodnie z zasadami
okreslonymi w niniejszym regulaminie,
Osoba bezrobotna — rozumie sie osobe pozostajgcg bez pracy, gotowg do podjecia pracy i aktywnie poszukujgca
zatrudnienia, ktéra jest zarejestrowana w ewidencji urzedéw pracy. Definicja ta uwzglednia: osoby zarejestrowane, jako
bezrobotne w urzedzie pracy i osoby bezrobotne niepozostajgce w ewidencji urzedéw pracy. Osoby kwalifikujgce sie do
urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktére sg bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobierajg swiadczen z
tytutu urlopu), to osoby bezrobotne,
Osoba bezrobotna niezarejestrowana w ewidencji urzedéw pracy — rozumie sie osobe pozostajagcg bez pracy, gotowg do
podjecia pracy i aktywnie poszukujgcg zatrudnienia, ktéra nie jest zarejestrowana w ewidencji urzeddéw pracy,
Osoba dtugotrwale bezrobotna — definicja pojecia ,dlugotrwale bezrobotny" rézni sie w zaleznosci od wieku: miodziez (>6
miesiecy), dorosli -25 lat lub wiecej — osoba bezrobotna nieprzerwanie przez okres ponad 12 miesiecy (>12 miesiecy),
Osoba bierna zawodowo — rozumie sie osobe, ktéra w danej chwili nie tworzy zasoboéw sity roboczej (tzn. nie pracuje i nie jest
bezrobotna). Osoba bierna zawodowo to osoba, ktéra nie pracuje, nie jest zarejestrowana w urzedzie pracy i nie poszukuje
(na dzien zlozenia o$wiadczenia) pracy.
Osoba o niskich kwalifikacjach — rozumie sie osobe posiadajgcg wyksztalcenie na poziomie do ISCED 3 — wyksztatcenie
ponadgimnazjalne (wtgcznie),
Ksztalcenie formalne w trybie stacjonarnym — oznacza to ksztatcenie w systemie szkolnym na poziomie szkoty podstawowe;j,
gimnazjum, szkét ponadgimnazjalnych, jak réwniez ksztatcenie na poziomie wyzszym w formie studiéw wyzszych lub
doktoranckich realizowanych w trybie dziennym,
Osoba z niepetnosprawnoscig — rozumie sie osobe niepetnosprawng w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721, z p6zn.
zm.), atakze osoba z zaburzeniami psychicznymi, w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia
psychicznego (Dz. U. z 2011 r. Nr 231, poz. 1375), tj. osoba posiadajgca aktualne orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci
lub orzeczenie wydane przez Powiatowy/Miejski Zespét ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci albo inny dokument, o ktérym
mowa w ustawie z dnia 19.08.1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego,
Komisja Rekrutacyjna — oznacza to organ oceniajgcy formularze rekrutacyjne i dokonujgcy kwalifikacji Uczestnikdw/czek
Projektu,
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Pracodawca — zgodnie z Kodeksem Pracy jest to jednostka organizacyjna, cho¢by nie posiadata osobowosci prawnej, a takze
osoba fizyczna, jezeli zatrudniajg one pracownikow,

Staz — oznacza to oferowang w ramach Projektu forme wsparcia skierowana do oséb biernych zawodowo lub bezrobotnych,
Stazysta — oznacza to Uczestnika/czke Projektu zakwalifikowana do udziatu w stazu,

Umowa stazowa — oznacza to tréjstronng umowe zawierang pomiedzy Uczestnikiem/czka Projektu, Pracodawcyg oraz
Organizatorem okreslajgcg zasady odbycia stazu, miejsce, harmonogram stazu oraz wysoko$¢ wynagrodzenia za staz.

§3

Uczestnicy/czki Projektu
Grupe docelowg w ramach projektu stanowig (zgodnie z zatozeniami Dziatania 11.1) osoby wykluczone (w tym dotknigte
ubostwem) lub osoby zagrozone ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym z terenu wojewddztwa lubelskiego w tym w
szczegolnosci osoby z niepetnosprawnosciami (w tym z zaburzeniami psychicznymi) — 40 oséb (25 Kobiet i 15 Mezczyzn).
Wsparcie kierowane jest do 40 oséb dorostych z zaburzeniami psychicznymi z wojewddztwa lubelskiego (gminy Nateczéw),
ktére korzystaly lub korzystajg ze sSwiadczen zdrowotnych w obszarze zdrowia psychicznego (opieka psychologiczna,
psychiatryczna, hospitalizacja z powodu zaburzen psychicznych, terapia w osrodku leczenia uzaleznien) pozostajgcych bez
pracy.
Osoby objete wsparciem w ramach projektu to osoby, ktére w okresie ostatnich dwéch lat (poprzedzajgcych udziat w projekcie)
korzystaty z pomocy $wiadczonej w réznych formach, — co najmniej jednej z nich: konsultacja psychologiczna, psychiatryczna
w poradni specjalistycznej, poradni rodzinnej, osrodku interwencji kryzysowej lub w osrodku terapii uzaleznien; terapia (takze
psychoterapia) prowadzona przez psychologa, psychiatre, terapeute uzaleznien, pozostawanie pod statg opiekg placéwki
realizujgcej $wiadczenia w obszarze zdrowia psychicznego i leczenia uzaleznien (placéwki publiczne i niepubliczne). Cykliczne
wizyty we wskazanych przez placéwke odstgpach czasu; hospitalizacja z powodu zaburzen psychicznych.

§4
Rekrutacja Uczestnikoéw/czek Projektu

Proces rekrutacji Uczestnikdw/czek do Projektu bedzie realizowany w sposob ciagly, przez okres trwania projektu tj.: od

01.09.2019 - 31.12.2022r. Realizator Projektu wytoni 40 Uczestnikdw/czek Projektu (25 Kobiet/15 Mezczyzn) spetniajgcych

kryteria kwalifikowalnosci do projektu. Realizator projektu zastrzega sobie mozliwo$é zmiany okresu rekrutacji. Wszelkie dane

dotyczace prowadzonych naborow bedg dostepne na stronie internetowej Fundacji SYNERGIUM www.fundacjasynergium.pl.

Proces rekrutacji bedzie otwarty, przy zachowaniu zasady rownosci szans i niedyskryminacji. Komisja Rekrutacyjna

uwzgledniaé bedzie wszystkie ztozone formularze. Prowadzona kampania informacyjna bedzie dostosowana do potrzeb

odbiorcow, spotkania bedg organizowane w miejscach dostosowanych do os6b z niepetnosprawnosciami, wszystkie materiaty
informacyjne i rekrutacyjne bedg w formacie dostepnym dla 0s6b z roznymi niepetnosprawnosciami.

Wedlug Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020 osoby z niepetnosprawnos$ciami to osoby

niepetnosprawne w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu os6b

niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721, z p6zn. zm.), a takze osoby z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu

ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2016 r., poz. 546).

Rekrutacja bedzie prowadzona na terenie gminy Nateczow.

Regulamin projektu zostanie udostgpniony na stronie Fundacji SYNERGIUM www.fundacjasynergium.pl, a takze w Biurze

Projektu.

Dokumenty rekrutacyjne nalezy ztozyé w oryginale w Biurze Projektu — osobiscie lub pocztg.

Dokumenty rekrutacyjne bedg wysytane do zainteresowanych potencjalnych Uczestnikow/czek Projektu oraz przekazywane

osobiscie przez personel projektu podczas spotkan.

Rekrutaciji i selekcji uczestnikéw dokonuje Komisja Rekrutacyjna.

Warunkiem zakwalifikowania si¢ do projektu jest spetnienie wymogow formalnych oraz zapoznanie sig¢ z niniejszym

regulaminem, akceptacja jego warunkéw oraz ztozenie kompletu dokumentéw rekrutacyjnych, tj.:

a. formularza zgtoszeniowego wraz z o$wiadczeniem potwierdzajgcym spetnienie kryteriéw grupy docelowej (zatagcznik nr 1)
wraz z zaswiadczeniem z Osrodka Pomocy Spotecznej o korzystaniu z pomocy.

b. oswiadczenia o wystgpowaniu trudnosci w zakresie zdrowia psychicznego (zatacznik nr 2) wraz z orzeczeniem o
niepetnosprawnoséci lub o wystepowaniu zaburzeh psychicznych lub innych dokumentéw poéwiadczajgcych stan zdrowia
tj.: zaswiadczenia o korzystaniu z pomocy psychologicznej/terapeutycznej, zaswiadczenia o korzystaniu z pomocy
psychiatrycznej, zaswiadczenia o leczeniu w osrodku leczenia uzaleznien, zaswiadczenia o hospitalizacji w placéwce
leczenia zdrowia psychicznego

c. oswiadczenia o statusie na rynku pracy (zatgcznik nr 3) wraz z zaswiadczeniem z Urzedu Pracy potwierdzajgcym status

na rynku pracy®, (jezeli dotyczy)

os$wiadczenia o dostarczeniu dokumentéw potwierdzajacych zatrudnienie (zatgcznik nr 4)

ankiety dotyczacej motywaciji (zatgcznik nr 6)

zobowigzanie do zawarcia umowy na wzor kontraktu socjalnego (zatgcznik nr 7)

deklaracja uczestnictwa w projekcie (zatgcznik nr 8).

@ "o o

§5
Kryteria rekrutaciji
Kryteria naboru sg weryfikowane zgodnie z danymi przedstawionymi w Formularzu Zgtoszeniowym do Projektu. Rekrutacja
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prowadzona bedzie 2 — etapowo: Etap 1 - ocena formalna (dokonywana przez Komisje Rekrutacyjng w metodzie 0-1 spetnia/
nie spetnia)
Kryteria dostepu:

a. przynalezno$é do grupy docelowej okreslonej w § 3,

b. status na rynku pracy: osoba pozostajgca bez zatrudnienia/osoba bezrobotna zarejestrowana w Powiatowym Urzedzie

Pracy

C. osoba z niepetnosprawnosciami (w tym z zaburzeniami psychicznymi),

d. miejsce zamieszkania w gminie Nateczow.
Proces rekrutacji bedzie otwarty, przy zachowaniu zasady réwnosci szans i niedyskryminacji. Komisja Rekrutacyjna
uwzglednia¢ bedzie wszystkie ztozone formularze. W przypadku wiekszej liczby chetnych niz miejsc o kolejnosci Kandydatéw
na listach decydowaé bedzie termin zlozenia poprawnych i kompletnych dokumentéw. Etap | wytoni min. 40 oséb (25 Kobiet i 15
Mezczyzn). Zostanie opracowany protokét z listami osdb zakwalifikowanych do Il Etapu oraz zostang sporzadzone dwie listy -
lista podstawowa i lista rezerwowa. W przypadku rezygnacji na tym etapie danej osoby do kolejnego etapu bedzie rekrutowana
osoba z 1 miejsca na liscie rezerwowe;.
Etap 2 - rozmowy kwalifikacyjne / ankieta badajgca motywacje oraz weryfikacja dokumentéw dostarczonych przez
przystepujgcych do projektu kwalifikuje osoby do projektu. Ocena dokonywana jest metodg przyznania punktacji dostarczonych
dokumentéw. Waga punktacji: (max 40 pkt.)

1) WYKSZTALCENIE - poziom do ISCED3 wigcznie (5pkt), poziom ISCED4 i wyzej(1pkt); 2) DOSWIADCZENIE ZAWODOWE -
0-5lat(10pkt), 6-10lat(5pkt), powyzej 10(3pkt); 3) OBSZAR ZAMIESZKIWANIA - gminy wiejskie (+5pkt); 4) MOTYWACJA DO
UDZIALU W PROJEKCIE | ZMIANY SYTUACJI ZYCIOWEJ - ankieta (zatgcznik numer 6) zawierajgca 10 pytan badajgca
poziom motywac;ji) (skala 0-10pkt, wedlug skali okreslonej w ankiecie, gdzie 1-2pkt oznacza bardzo niski; 3-4 — niski; 5-6 -
przecietny; 7-8 - wysoki; 9-10 - bardzo wysoki) (max. 10pkt); 5) STOPIEN NIEPELNOSPRAWNOSCI - znaczny lub
umiarkowany: (+5pkt); 6) Osoba spetnia warunek z ustawy zdn. 9.08.1994r. o ochronie zdrowia psychicznego
(Dz.U.z2016r.p0oz.546), art.3 pkt.C): (+5pkt).
Etap ten wytoni 40 osob (25 Kobiet i 15 Mezczyzn).
Kandydaci/tki, ktorzy/re uzyskaty pozytywna kwalifikacje w ramach | i Il Etapu zostang umieszczeni/one na liscie ostatecznej
Uczestnikdw Projektu (z zastrzezeniem osiggniecia wskaznikow realizacji celu).
Osoby, ktdre nie zostang zakwalifikowane do udziatu w projekcie, a spetniajg kryteria dostepu i kryteria formalne, zostang
wpisane na list¢ rezerwowa.
W przypadku rezygnacji Uczestnika/czki Projektu, do udziatu w projekcie zostanie zakwalifikowana kolejna osoba z pierwszego
miejsca na liscie rezerwowe;.
Decyzja Komisji Rekrutacyjnej jest ostateczna i wigzaca.

§6

Formy wsparcia w ramach Projektu

W ramach projektu Uczestnicy/czki obligatoryjnie zostang objete nastepujgcymi formami pomocy:

1.

o

W ramach Zadania 1 — Usluga aktywnej integracji o charakterze spotecznym ,PROGRAM REINTEGRACJI SPOLECZNO

ZAWODOWEJ” (40 uczestnikéw/czek Projektu):

a. Program reintegracji spotecznej obejmujacy: pogtebiona diagnoza zaburzen psychicznych (diagnoza nozologiczna),
doradztwo zawodowe, diagnoza psychologiczna- diagnoza problemowa z sesjami motywujgcymi ($r. 38 godzin/ zajecia
indywidualne/uczestnik)

b. Program indywidualnego mentoringu spotecznego i zawodowego oraz life coachingu w formie specjalistycznego
doradztwa indywidualnego typu life skills ($r. 60 godzin/ zajecia indywidualne/ Uczestnik)

W ramach Zadania 2 — Ustuga aktywnej integracji o charakterze edukacyjnym: "PROGRAM REINTEGRACJI SPOLECZNO-

ZAWODOWEJ” obejmujacy, warsztaty, treningi, coaching kompetencyjny, szkolenia w zakresie kwalifikacji/kompetenciji

zawodowych (tacznie 40 Uczestnikéw/czek Projektu):

a. Program aktywizacji edukacyjnej w zakresie aktywnych technik poszukiwania pracy - (24 godziny/ warsztaty
grupowe/Uczestnik)

b. Program aktywizacji edukacyjnej w zakresie kompetencji kluczowych — coaching indywidualny ($r. 20 godzin/ zajecia
indywidualne/ Uczestnik).

c. Program aktywizacji edukacyjnej w zakresie kwalifikacji zawodowych. Szkolenia zawodowe konczgce si¢ egzaminem i
dokumentem potwierdzajgcym nabyte umiejetnosci i/lub kwalifikacje ($redni wymiar szkolenia 150 godzin dydaktycznych/
szkolenie grupowe/ Uczestnik).

W ramach Zadania 3 — Ustuga aktywnej integracji o charakterze zawodowym:

+PROGRAM REINTEGRACJI SPOLECZNO ZAWODOWEJ” obejmujagcy: posrednictwo pracy i staze:

a. Indywidualne posrednictwo pracy ($r. 10 godzin /zajecia indywidualne/ Uczestnik)

b. Staze zawodowe (6 miesiecy) dla 40 Uczestnikéw/czek Projektu (max. 40 godz. tyg./Uczestnik).

W ramach Zadania 4 — Ustuga aktywnej integracji o charakterze zdrowotnym: "PROGRAM REINTEGRACJI SPOLECZNO

ZAWODOWEJ”. Program psychoterapeutyczny lub wsparcie psychologiczne ($r. 30 godzin / zajecia indywidualne/Uczestnik).

Zajecia indywidualne realizowane bedg w ramach godzin zegarowych, zajecia grupowe w ramach godzin dydaktycznych.

Szkolenie zawodowe i warsztaty poszukiwania pracy odbywaé si¢ bedg w trybie dziennym (maksymalnie 8 godzin

dydaktycznych/ dzief). W trakcie zajeé Uczestnicy/czki bedg mieé zapewniony poczestunek, w przypadku zajeé trwajgcych

dtuzej niz 6 godzin dydaktycznych w ciggu dnia - ciepty positek.
3
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Uczestnicy/czki majg zapewnione ubezpieczenie NNW, stypendium szkoleniowe na szkoleniu kwalifikacyjnym (1h/8,54 z
brutto, czyli 150 h x 8,54 zt brutto = 1 281,00 zt brutto), stypendium stazowe przez 6 miesiecy (1800,00 z} brutto/miesiecznie), a
takze zwrot kosztéw dojazdu na warsztaty poszukiwania pracy oraz staz zawodowy.

§7
Warunki uczestnictwa i rezygnacji z udziatu w projekcie
Uczestnicy/czki Projektu zobowigzujg si¢ do:
a. Ziozenia deklaracji uczestnictwa w projekcie (zatgcznik nr 8)

b. Regularnego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa w zaplanowanych w ramach Projektu formach wsparcia (100%
frekwencji na zajeciach indywidualnych oraz minimum 80% frekwencji na realizowanym szkoleniu zawodowym i
warsztatach poszukiwania pracy);

c. Kazdorazowego potwierdzania swojej obecnosci na zajeciach poprzez ztozenie podpisu na listach obecnosci;

d. Potwierdzenia otrzymania poczestunku/cieptego positku, materiatow szkoleniowych oraz zagwiadczer/ certyfikatéw o
ukonczeniu szkolenia;

e. Wypetniania ankiet ewaluacyjnych i monitoringowych, dokumentéw zalecanych do zdiagnozowania potencjatu

Uczestnikdw/czek Projektu do 4 tygodni od zakonczenia udziatu w projekcie;

Przystgpienia do egzaminu zewnetrznego;

Ukonczenia stazu zawodowego;

Scistego przestrzegania zapiséw przedmiotowego Regulaminu;

Biezacego informowania Projektodawcy o wszystkich zdarzeniach mogacych zaktécié jego dalszy udziat w Projekcie;

Natychmiastowego informowania Realizatora Projektu o wszelkich zmianach dotyczacych informacji zawartych w

ztozonych dokumentach uprawniajacych do uczestnictwa w projekcie (zmiana danych osobowych, kontaktowych, zmiana

sytuacji zawodowej itp.);

k. Uczestnicy/czki Projektu zobowigzane sg do przekazania informacji dotyczacych ich sytuacji po zakoriczeniu udziatu w
Projekcie (do 4 tygodni od zakonczenia udziatu w projekcie) potrzebnych do wyliczania wskaznika rezultatu
bezposredniego, dotyczgcego poszukiwania pracy po opuszczeniu programu tj.:

1)  Kopii ofert pracy, ksztatcenia ustawicznego, przygotowania zawodowego, stazu lub oswiadczenia sktadanego przez
Uczestnika/czke Projektu.

2) Kopii dokumentéw potwierdzajgcych fakt podjecia przez Uczestnika/czke Projektu ksztatcenia/ szkolenia lub
uzyskanie kwalifikacji lub podjecie zatrudnienia (tgcznie z pracujgcymi na wiasny rachunek). Dokumentami
potwierdzajgcymi sg: oswiadczenia sktadane przez Uczestnika/czke Projektu lub certyfikaty/ dyplomy/ swiadectwa
ukonczenia szkolenia zawodowego lub dokumenty potwierdzajgce zatrudnienie.

Rezygnacja z udzialu w projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach i nastepuje poprzez niezwioczne

poinformowanie o tym fakcie Realizatora Projektu oraz ztozenie pisemnego o$wiadczenia.

Jezeli Uczestnik/czka Projektu z wilasnej winy nie ukonczy zaplanowanych w projekcie form wsparcia, Realizator Projektu

moze zobowigzaé Uczestnika/czke Projektu do zwrotu kosztéw proporcjonalnie do odbytego wsparcia, chyba, ze powodem

nieukonczenia byto podjecie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej przez Uczestnika/czke Projektu, lub nastgpito z innych
przyczyn niezawinionych przez Uczestnika/czke Projektu.

— - T

§8
Stypendia szkoleniowe
Wszystkim Uczestnikom/czkom projektu za udziat w szkoleniu zawodowym przystuguje stypendium szkoleniowe w wysokosci
nie wiekszej niz 120% zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt. 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy w
proporcji do liczby godzin szkolenia, tj. w maksymalnej wysokosci 6,65 zt netto/h (maksymalnie 997,40 zt netto za cate szkolenie
150 h).
Uczestnik/czka Projektu zarejestrowany/a w urzedzie pracy, zobowigzany/a jest powiadomi¢ urzad, w ktérym jest
zarejestrowany/a o rozpoczeciu udziatu w projekcie najpdzniej na 7 dni przed rozpoczeciem szkolen oraz stazu.
Stypendium szkoleniowe przystuguje tylko za czas trwania zaje¢, podczas ktérych Uczestnik/czka projektu byl/a obecny.
Podstawa do wyptaty stypendium szkoleniowego sg listy obecnosci na poszczegdinych zajeciach.
Stypendium szkoleniowe wyptacane jest wylgcznie za dni obecnosci na szkoleniach potwierdzonych podpisem na liscie
obecnosci.
Stypendium szkoleniowe wyptacane jest po zakonczeniu szkolenia.
§9
Stypendia stazowe
Wszystkim uczestnikom projektu za staz zawodowy odbywany w ramach projektu przystuguje stypendium stazowe w wysokosci
nie wiekszej niz 1354,46 zt. Stypendium stazowe przyznawane jest miesigcznie — w maksymalnej kwocie 1354,46 zt netto/brutto
za kazdy petny przepracowany miesigc odbytego stazu.
Stypendium stazowe przystuguje tylko za dni obecnosci na stazu. Wyjagtek stanowi udokumentowana na druku zwolnienia
lekarskiego/zaswiadczenia lekarskiego nieobecno$¢ z powodu choroby. Podstawg do wyplaty stypendium stazowego sg
podpisane listy obecnosci.
Stypendium za niepetny miesiac ustala sie proporcjonalnie do przepracowanego okresu dzielgc kwote przystugujacego
stypendium przez 30 i mnozac przez liczbe dni kalendarzowych w okresie, za ktére swiadczenie to przystuguje (np. za 5 dni:
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(1354,46 zt : 30 dni ) x 5 dni = 225,74z}). Lacznie wyptacone stypendium stazowe za caly okres realizacji stazu nie moze

przekroczy¢ 8 126,76 zt netto/brutto.

5. Za kazde 30 dni odbytego stazu Uczestnikowi/cze przystuguja 2 dni wolne, za ktére przystuguje stypendium stazowe, tgcznie 12
dni wolnych.

6. Uczestnik/czka nie moze przekroczy¢ dopuszczalnego jednego dnia nieusprawiedliwionej nieobecnosci na stazu, stypendium
stazowe, nie jest wyptacone za dni nieusprawiedliwionej nieobecnosci.

7. Gdy taczny okres udokumentowanej niezdolnosci do pracy (zwolnienia lekarskie, dni wolne, weekendy i swigta) w okresie
odbywania stazu wyniesie fgcznie wiecej niz 150 dni, Organizator stazu ma prawo skresli¢ Stazyste z listy Uczestnikow/czek
projektu od dnia wystawienia dokumentu potwierdzajgcego przekroczenie 150 dni usprawiedliwionej nieobecnosci.

§10
Wyptata stypendium

1. Stypendium szkoleniowe wyptacone zostanie po zakonczeniu szkolenia, a stypendium stazowe do 15-tego dnia miesigca
nastepujgcego po miesigcu odbycia stazu pod warunkiem dostarczenia listy obecnosci do 5 dnia, kazdego nastepnego
miesigca po miesigcu odbywania stazu, proporcjonalnie do przepracowanego okresu - na wskazany w o$wiadczeniu przez
uczestnika projektu rachunek bankowy.

2. Realizator Projektu zastrzega sobie mozliwosé pozniejszej wyptaty stypendium, w momencie wyczerpania $rodkéw finansowych
na koncie projektowym. W powyzszej sytuacji, wyptaty stypendiéw zostang uregulowane niezwtocznie po otrzymaniu $rodkéw
od Instytucji Po$redniczace).

3. Uczestnikowi nie przystugujg zadne roszczenia zwigzane z opoznieniem wyptaty stypendidw, ktdre wynikajg z opdznien w
przekazywaniu przez Instytucje Posredniczacg na rachunek Realizatora srodkéw na realizacje projektu.

4. Kwote stypendium wyptacanego osobie odbywajacej szkolenie/staz nalezy rozumiec, jako kwote:

a) wyptacang uczestnikowi projektu,

b) niepomniejszong o zaliczke na podatek dochodowy od os6b fizycznych, z uwagi na objecie kwoty stypendium zwolnieniem’,

¢) niepomniejszong o sktadke na ubezpieczenie zdrowotne?,

d) niepomniejszong o sktadki spoteczne, ktére na podstawie art. 16 ust. 9a ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r., o systemie
ubezpieczen spotecznych (tekst jednolity Dz. U. z 2009 r. Nr 205, poz. 1585, z p6zn. zm.) finansuje w catosci Realizator
projektu®.

5.  Wymogi otrzymania stypendium szkoleniowego i stazowego przez uczestnika projektu:

e prawidiowe wypetienie oswiadczenia osoby pobierajgcej stypendium szkoleniowe/stazowe (dostepne w biurze projektu), wraz
z dotgczeniem potrzebnych dokumentow.

e listy obecnosci potwierdzajgce obecnos¢ na szkoleniu/stazu potwierdzone przez trenera / pracodawce,

e usprawiedliwieniu wszystkich nieobecnosci,

e dostarczeniu oryginatu listy obecno$ci wraz z potwierdzeniem odebrania dni wolnych za staz w wyznaczonym przez Realizatora
Projektu terminie,

6. Wyptata stypendium stazowego za ostatni miesigc odbywania stazu, nastgpi po dostarczeniu Organizatorowi dokumentéow —
opinia, dziennik w wyznaczonym przez Realizatora Projektu terminie.

7. Tylko kompletne i prawidtowo wypetnione dokumenty stanowig podstawe do wyptaty stypendium.

8. Stypendium nie przystuguje za godziny nieobecnosci na szkoleniu, a wysoko$é wyptaconego stypendium jest uzalezniona od
liczy godzin szkolenia, w ktérych Uczestnik/czka faktycznie wzial/eta udziat.

9. Dostarczenie listy obecnosci po wyznaczonym terminie przez Uczestnik/czke projektu skutkuje wyptata stypendium w terminie
okreslonym przez Realizatora Projektu.

! Zgodnie z art. 21 ust. 1 pkt. 136 1 137 ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych (tekst jednolity Dz. U. z 2010
r. Nr 51, poz. 307, z pézn. zm.) zwolnione z poboru podatku dochodowego sa ptatnosci na realizacje projektow w ramach programow
finansowanych z udziatem $rodkow europejskich, otrzymane z Banku Gospodarstwa Krajowego, z wytaczeniem platnosci otrzymanych przez
wykonawcow oraz §rodki finansowe otrzymane przez uczestnika projektu, jako pomoc udzielona w ramach programu finansowanego z udziatem
srodkow europejskich, o ktorych mowa w ustawie z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240 z p6zn. zm.).

2 Zgodnie z art. 83 ust. 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o §wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanej ze $rodkow publicznych w
przypadku nieobliczania zaliczki na podatek dochodowy od 0s6b fizycznych przez platnika, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 26 lipca 1991 r.
o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych (Dz. U. Z 2000 r. nr 14, poz. 176 z pézn. zm.) od przychoddéw stanowigcych podstawe wymiaru
sktadki innych niz okreslone w ust. 2 tego artykutu, sktadke na ubezpieczenie zdrowotne obliczong za poszczegdlne miesigce obniza si¢ do
wysokosci 0 zk.

3 Zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt 9a w zwiazku z art. 12 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U. z 2009 r.

nr 205, poz. 1585, z p6zn. zm.) obowigzkiem ubezpieczen emerytalnego, rentowego i wypadkowego objete sa osoby pobierajace stypendium w

okresie odbywania szkolenia, stazu lub przygotowania zawodowego dorostych, na ktore zostaty skierowane przez inne niz powiatowy urzad

pracy podmioty kierujace na szkolenie, staz lub przygotowanie zawodowe dorostych.

Zgodnie z art. 9 ust. 6a ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U. z 2009 r. nr 205, poz. 1585, z pdzn.
zm.) Osoby, o ktorych mowa w art. 6 ust. 1 pkt. 9, 9a, 9b, 11 i 12, obowiazkowo podlegaja ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym, jezeli

nie maja innych tytuléw rodzacych obowiazek ubezpieczen spotecznych.
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§11
Informacje dodatkowe

1. Oswiadczenie osoby pobierajgcej stypendium powinno zawiera¢ dane o stanie faktycznym, w przypadku zmian tych danych - w
szczegodlnosci dotyczacych statusu osoby zarejestrowanej, jako bezrobotny w urzedzie pracy oraz podstaw do ubezpieczenia -
uczestnik jest zobowigzany niezwlocznie przesta¢ informacje aktualizujgca.

2. Ubezpieczenie Uczestnikdw/czek osob nieposiadajgcych innych tytutéw do ubezpieczenia przez Realizatora Projektu obejmuje
wytgcznie okres szkolen zawodowych oraz stazu. Uczestnik/czka jest wyrejestrowany z ZUS z dniem nastepnym po ostatnim
dniu wsparcia w postaci szkolenia zawodowego oraz stazu.

3. Uczestnicy projektu nieposiadajacy innego tytutu do ubezpieczenia z tytutu pobierania stypendium:

e podlegajg ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowemu i wypadkowemu, jezeli nie majg innych tytutéw rodzgcych obowigzek
ubezpieczen spotecznych,

e podlegajg ubezpieczeniu zdrowotnemu, jezeli nie majg innych tytutdw rodzacych obowigzek ubezpieczenia zdrowotnego,

e nie optacajg zaliczek na podatek dochodowy od o0séb fizycznych, z uwagi na objecie kwoty stypendium zwolnieniem.

W zwigzku z powyzszym Realizator projektu na podstawie wypetnionego przez uczestnika projektu dokumentu ,O$wiadczenie

osoby pobierajacej stypendium”, w przypadku, gdy bedzie to wymagane zgtosi uczestnika do ubezpieczen spotecznych i

ubezpieczenia zdrowotnego oraz bedzie odprowadzat za niego nalezne skiadki. Uczestnik/czka ma obowigzek dotagczyé do ww.

oswiadczenia potwierdzenie o posiadaniu innego tytutu rodzgcego obowigzek ubezpieczenia. Uczestnik/czka ma obowigzek
niezwtocznie powiadomi¢ Realizatora Projektu o kazdej zmianie danych zawartych w ww. O$wiadczeniu.
§12
Zwrot kosztow dojazdu

1. O zwrot kosztéw dojazdu moze ubiega¢ sie kazdy Uczestnik/czka projektu pod warunkiem zamieszkania poza miejscem
odbywania sie zaje¢ w ramach projektu.

2. Zwrot kosztow dojazdu dotyczy przejazdu z miejsca zamieszkania do miejsca odbywania zajeé:

e Szkolenia warsztatowe - Dziatanie 2.A

e Staze zawodowe — Dziatanie 3.B

Zwrot kosztéw dojazdu przystuguje za kazdy dzien potwierdzonej obecnosci na zajeciach/stazu, potwierdzony podpisem na liscie

obecnosci. Zwrot kosztéw nie przystuguje za zajecia/dni stazu, na ktérych Uczestnik/czka Projektu byt/ta nieobecny/a. Warunkiem

wyptaty zwrotdw jest dostarczenie w wyznaczonym przez Realizatora Projektu poprawnie wypetnionego wniosku o zwrot kosztow
dojazdu wraz z wymaganymi zatgcznikami.

e Kwota zwrotu wynosi maksymalnie 20zt/dzien szkoleniowy/stazowy tj. koszt dojazdu na zajecia/staz z miejsca zamieszkania
i z powrotem w danym dniu szkoleniowym/stazowy,

e Realizator Projektu zastrzega sobie prawo do wyptaty zwrotu kosztéw dojazdu dla 9 Uczestnikéw/czek projektu zgodnie z
zapisami projektu*

o Realizator Projektu zastrzega sobie prawo do zwiekszenia kwoty do zwrotu za dzien zaje¢ w przypadku posiadania
oszczednosci w ramach zwrotéw kosztow dojazdu.

e Zwroty poniesionych kosztéw dojazdu dokonywane bedg na wniosek Uczestnika/czki Projektu.

o |stnieje mozliwo$¢ jednokrotnego uzupetnienia ewentualnych brakéw w wymaganych dokumentach. Nieczytelne lub pokreslone
dokumenty, bez wszystkich wymaganych zatgcznikdw nie bedg uznawane przez Realizatora Projektu.

e Zwrot kosztéw dojazdu dokonywany bedzie wylgcznie przelewem na podane we wniosku konto bankowe w terminie 30 dni od
dokonania przez Realizatora Projektu weryfikacji poprawnie ztozonych wnioskéw oraz pod warunkiem posiadania przez
Realizatora Projektu $rodkéw na pokrycie wydatkéw zwigzanych z realizacjg projektu. Uczestnikom/czkom Projektu nie
przystugujg zadne roszczenia zwigzane z opdéznieniem wyptaty Zwrotu kosztow dojazdu.

3. Uczestnikom/czkom Projektu przystuguje zwrot kosztéw dojazdu najtanszym srodkiem komunikacji publicznej na danej trasie
(do wysokosci optaty za $rodki transportu publicznego, szynowego lub kotowego na danej trasie zgodnie z cennikiem biletow |l
klasy), jednak nie wiecej niz 20zt/dzien zajec®.

4. Zwrot kosztéw dojazdu nastepuje na podstawie poprawnie wypetnionych i terminowo ztozonych dokumentow:

a) wniosku Uczestnika/czki Projektu o zwrot kosztéw dojazdu

b) udokumentowanie poniesienia kosztéw przejazdu w postaci:

e zaswiadczenia od przewoznika o wysokosci ceny przejazdu najtanszym srodkiem komunikacji publicznej na danej trasie.

5. Dopuszcza sie mozliwo$¢ uwzglednienia cen biletéw przewoznikoéw innych niz PKS lub PKP np. przewoznikéw prywatnych, w
sytuacji, gdy koszt Swiadczonej przez nich ustugi jest nizszy badz poréwnywalny do cen stosowanych przez przewoznikow
publicznych lub jesli jest to jedyny przewoznik na danej trasie lub oferuje dogodniejszy dla Uczestnika/czki rozkiad jazdy przy
uwzglednieniu godzin udziatu tego Uczestnika/czki w danej formie wsparcia przewidzianej w projekcie.

6. Uczestnikom/czkom Projektu przystuguje zwrot kosztéw dojazdu samochodem prywatnym, jako refundacja wydatku faktycznie
poniesionego, jednakze tylko do wysokos$ci ceny najtanszego biletu na danej trasie, (jezeli Uczestnik/czka ponidst koszty w
wysokosci réwnej lub wyzszej niz cena biletu), jednak nie wigcej niz 20zt dzien zajec®.

4 W przypadku posiadania oszczednosci przez Realizatora projektu zwrot kosztow dojazdu bedzie wyplacany wedlug zglaszanych potrzeb
Uczestnikow/czek projektu

Sw przypadku, gdy koszt przejazdu najtanszym $rodkiem komunikacji publicznej na danej trasie jest wyzszy niz 20zt/dzien , Realizator
projektu przewiduje mozliwo$¢ pokrycia faktycznych kosztéw dojazdu Uczestnika/czki na zajecia (kazdy przypadek rozpatrywany
bedzie indywidualnie na wniosek Uczestnika/czki projektu), pod warunkiem jednak, gdy Realizator projektu bedzie dysponowat

dodatkowymi Srodkami w postaci oszczednosci.
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7. Jesli Uczestnik/czka udokumentuje poniesienie kosztéw w kwocie nizszej od ceny biletu, zwrot nastapi do wysokosci faktycznie

poniesionych kosztéw.

8. Zwrot kosztéw dojazdu samochodem prywatnym nastepuje na podstawie poprawnie wypetnionych i ztozonych dokumentéw:
Jednorazowo do pierwszego wniosku o zwrot kosztéw dojazdu (oraz przy kazdej zmianie danych przekazywanych w nizej
wymienionych dokumentach) nalezy dotgczyc¢:

zaswiadczenie przewoznika o wysokosci ceny najtanszego biletu na danej trasie lub w przypadku odmowy wydania przez
przewoznika takiego zaswiadczenia - o$wiadczenia Uczestnika/czki Projektu o cenie najtanszego biletu na danej trasie,
z zatgczonymi biletami potwierdzajgcymi koszt dojazdu z miejsca zamieszkania do miejsca odbywania zaje¢ lub wydruk ze
strony internetowej potwierdzajgcy koszt przejazdu na danej trasie.
§13
Informacje ogéine

Realizator projektu zastrzega sobie prawo do dokonywania zmian w harmonogramie szkolen i zaje¢ oraz miejsca szkolenia.
Uczestnicy/czki o zmianach bedg informowani na biezgco.

§14

Ochrona danych osobowych
Administratorem danych osobowych UP jest odpowiednio:
Wojewddztwo Lubelskie z siedzibg przy ul. Artura Grottgera 4, 20-029 Lublin dla zbioru nr 1.
Minister wlasciwy do spraw rozwoju regionalnego z siedzibg przy ul. Wspdlnej 2/4, 00-926 Warszawa dla zbioru nr 2.
Przetwarzanie danych osobowych jest zgodne z prawem i spetnia warunki, o ktérych mowa art. 6 ust. 1 lit. ¢ oraz art. 9 ust. 2 lit.
g Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 — dane osobowe sg niezbedne dla realizacji Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewoddztwa Lubelskiego na lata 2014-2020 na podstawie:
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. ustanawiajgcego wspdine
przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu
Spajnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i
Rybackiego oraz ustanawiajgcego przepisy ogdlne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego
Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajgcego
rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006 (Dz. Urz. UE L 347 z 20.12.2013, str. 320, z p6zn. zm.),
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1304/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. w sprawie Europejskiego
Funduszu Spotecznego i uchylajgcego rozporzadzenie Rady (WE) nr 1081/2006 (Dz. Urz. UE L 347 z 20.12.2013, str. 470, z
pbézn. zm.),
Ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programoéw w zakresie polityki spojnosci finansowanych w perspektywie
finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2017 r., poz. 1460 z p6zn. zm.),
rozporzadzenia wykonawczego Komisji (UE) nr 1011/2014 z dnia 22 wrzesnia 2014 r. ustanawiajgcego szczegotowe przepisy
wykonawcze do rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 w odniesieniu do wzoréw stuzgcych do
przekazywania Komisji okreslonych informacji oraz szczegétowe przepisy dotyczgce wymiany informacji miedzy beneficjentami
a instytucjami zarzgdzajgcymi, certyfikujgcymi, audytowymi i posredniczgcymi (Dz. Urz. UE L 286 z 30.09.2014, str. 1).
Dane osobowe bedg przetwarzane wytacznie w celu:
udzielenia wsparcia uczestnikom projektu z uwzglednieniem rekrutacji, dziatan informacyjnych, monitorowania,
sprawozdawczos$ci, ewaluacji, kontroli i audytu prowadzonych w zakresie projektu — dotyczy zbioru nr 1.
realizacji projektu, w szczegdlnosci potwierdzania kwalifikowalnosci wydatkéw, udzielania wsparcia uczestnikom Projektu,
ewaluacji, monitoringu, kontroli, audytu, sprawozdawczosci oraz dziatan informacyjno-promocyjnych, w ramach Programu —
dotyczy zbioru nr 2.
Dane osobowe zostaty powierzone do przetwarzania:
Instytucji Posredniczacej RPO WL 2014-2020, ktorej funkcje petni Wojewddzki Urzad Pracy w Lublinie z siedzibg przy ul.
Obywatelskiej 4, 20-092 Lublin,
Beneficjentowi realizujgcemu projekt.

podmiotom, ktére na zlecenie beneficjenta uczestnicza w realizacji projektu.

§15

Inne postanowienia
W sprawach nieuregulowanych majg zastosowanie postanowienia wynikajgce z Umowy o dofinansowanie Projektu w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Lubelskiego na lata 2014-2020.
Realizator Projektu zastrzega sobie mozliwo$é wniesienia zmian do Regulaminu oraz wylgcznej interpretacii jego zapiséw.
O wszelkich zmianach dotyczacych zasad i warunkow wsparcia i uczestnictwa w Projekcie, Uczestnicy/czki Projektu zostang
poinformowani/e przez Realizatora Projektu telefonicznie lub za posrednictwem poczty elektronicznej. Realizator Projektu
zamiesci réwniez odpowiednie informacje na stronie internetowej www.fundacjasynergium.pl.
Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia tj. 04.10.2019 r.
Regulamin Projektu jest dostepny w Biurze Projektu oraz na stronie internetowej: www.fundacjasynergium.pl.

Sw przypadku, gdy koszt przejazdu najtaniszym $rodkiem komunikacji publicznej na danej trasie jest wyzszy niz 20zt/dzien , Realizator

projektu przewiduje mozliwo$¢ pokrycia faktycznych kosztow dojazdu Uczestnika/czki na zajecia (kazdy przypadek rozpatrywany
bedzie indywidualnie na wniosek Uczestnika/czki projektu), pod warunkiem jednak, gdy Realizator projektu bedzie dysponowat
dodatkowymi Srodkami w postaci oszczednosci.
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