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REGULAMIN REKRUTACJI | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
,OUTPLACEMENTON”,
Nr projektu FELU.09.07-1P.02-0047/23
81

Informacje ogodlne

Projekt ,OUTPLACEMENTON" realizowany jest przez Fundacje Synergium z siedzibg w Lublinie .

Projekt realizowany jest w ramach Dziatania 9.7 Outplacement, Priorytetu IX Zaspokajanie
potrzeb rynku pracy programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027.

Celem gtéwnym projektu jest zaktywizowanie zawodowe i spoteczne lub poprawa sytuacji na
rynku pracy 150 oséb (80K/70M): oséb zwolnionych z przyczyn niedotyczgcych pracownika,
0s6b odchodzacych z rolnictwa, z obszaru wojewddztwa lubelskiego z ktérych 70 bedzie
poszukiwato pracy po zakoriczeniu udziatu w projekcie; 120 podniesie kwalifikacje i 55 uzyska
zatrudnienie poprzez objecie kompleksowym wsparciem realizacje dziatan z zakresu:
adaptacyjnosci, aktywizacji spotecznej, aktywizacja zawodowej, takich jak: indywidualne
doradztwo zawodowe, indywidualny mentoring spofteczny i zawodowy, coaching
kompetencyjny, szkolenia kwalifikacyjne, staze zawodowe, posrednictwo pracy do 2026-12-
31r.

Projekt realizowany jest od 01.09.2024 r. do 31.12.2026r.

Biuro projektu miesci sig w Lublinie (20-346) przy ul. Dtugiej 5/157,
tel. 81 473 53 88, e-mail: kontakt@fundacjasynergium.pl

Biuro Projektu czynne: 5 dni w tygodniu:

a) od poniedziatku do pigtku — w godzinach 8.00 — 15.00

Niniejszy Regulamin okresla:

a) Zasady przeprowadzenia rekrutacji uczestnikéw do projektu ,OUTPLACEMENTON”
b) Kryteria rekrutacji

¢) Formy wsparcia w ramach Projektu

d) Prawa i obowigzki Uczestnikow i Uczestniczek Projektu oraz zasady realizacji poszczegdlnych
dziatan w ramach Projektu.

Biezacy nadzér nad realizacjg Projektu sprawuje Koordynator Projektu.

Udziat w Projekcie jest bezptatny.
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§2
Stownik pojec

1. llekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:

Projekcie — oznacza to Projekt ,OUTPLACEMENTON”,

Instytucji Posredniczgcej — oznacza to Wojewddzki Urzad Pracy w Lublinie,

Realizatorze Projektu — oznacza to Fundacje Synergium

Kandydat — oznacza to osobe starajgcg sie o udziat w projekcie,

Uczestnik projektu (UP) — osoba fizyczna, ktéra zostata zakwalifikowana do udziatu w projekcie,
zgodnie z zasadami okreslonymi w niniejszym regulaminie,

Outplacement - zaplanowane, kompleksowe dziatania, ktérych celem jest reorganizacja
zatrudnienia ograniczajgca proces zwolnien lub przeprowadzenie procesu zwolnient uwzgledniajgce
udzielenie pomocy zwalnianym lub zwolnionym pracownikom w odnalezieniu sie w nowej sytuacji
zyciowe] i zawodowej, w tym przede wszystkim prowadzace do utrzymania lub podjecia i
utrzymania zatrudnienia, a takze wsparcia oséb odchodzacych z rolnictwa.

Miejsce zamieszkania - to zgodnie z art. 25 Kodeksu Cywilnego miejscem zamieszkania osoby
fizycznej jest miejscowosé, w ktorej osoba ta przebywa z zamiarem statego pobytu;

Danych osobowych Uczestnika Projektu — rozumie sie dane osobowe Uczestnikow Projektu w
rozumieniu Ustawy z dnia 10 maja 2018r. (w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych w
zakresie okreslonym w art. 2 i art. 3 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z
04.05.2016, str. 1), zwanego dale] "rozporzadzeniem 2016/679").

Migrant, osoba obcego pochodzenia, mniejszosci - cudzoziemcy na stale mieszkajgcy w danym
panstwie, obywatele obcego pochodzenia lub obywatele nalezgcy do mniejszosci. Zgodnie z
prawem krajowym mniejszo$ci narodowe to mniejszo$é: biatoruska, czeska, litewska, niemiecka,
ormianska, rosyjska, stowacka, ukrainska, zydowska. Mniejszosci etniczne: karaimska, femkowska,
romska, tatarska. Osoby obcego pochodzenia to cudzoziemcy jest to kazda osoba, ktdra nie posiada
polskiego obywatelstwa, bez wzgledu na fakt posiadania lub nie obywatelstwa (obywatelstw)
innych krajéw lub osoba, ktdrej co najmniej jeden z rodzicéw urodzit sie poza terenem Polski.
Komisji Rekrutacyjnej — oznacza to organ oceniajgcy formularze rekrutacyjne i dokonujacy
kwalifikacji Uczestnikdw Projektu;

Pracodawcy — zgodnie z Kodeksem Pracy jest to jednostka organizacyjna, chocby nie posiadata
osobowosci prawnej, a takze osoba fizyczna, jezeli zatrudniajg one pracownikéw;

Przyczyna dotyczaca zaktadu pracy — oznacza:

- rozwigzanie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn nie dotyczacych pracownikdw,
zgodnie z przepisami o szczegdlnych zasadach rozwigzania z pracownikami stosunku pracy z
przyczyn nie dotyczgcych pracownikdw lub zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy w przypadku
rozwigzania stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z tych przyczyn u pracodawcy zatrudniajgcego mniej
niz 20 pracownikéw;
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- rozwigzanie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z powodu ogtoszenia upadtosci
pracodawcy, jego likwidacji lub likwidacji stanowiska pracy z przyczyn ekonomicznych,
organizacyjnych, produkcyjnych lub technologicznych

- wygasniecie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego w przypadku $mierci pracodawcy lub gdy
odrebne przepisy przewidujg wygasniecie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego w wyniku
przejscia zaktadu pracy lub jego czesci na innego pracodawce i nie zaproponowania przez tego
pracodawce nowych warunkdéw pracy i ptacy

Osobie bezrobotnej — rozumie sie osobe pozostajgcg bez pracy, gotowa do podjecia pracy i
aktywnie poszukujacg zatrudnienia, ktéra jest zarejestrowana w ewidencji urzedéw pracy. Definicja
ta uwzglednia: osoby zarejestrowane jako bezrobotne w urzedzie pracy i osoby bezrobotne
niepozostajgce w ewidencji urzedéw pracy. Osoby kwalifikujgce sie do urlopu macierzyniskiego lub
rodzicielskiego, ktére sg bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobierajg $wiadczen z
tytutu urlopu), to osoby bezrobotne;

Osobie bezrobotnej niezarejestrowanej w ewidencji urzedédw pracy — rozumie sie osobe
pozostajgcg bez pracy, gotowg do podjecia pracy i aktywnie poszukujgca zatrudnienia, ktdra nie
jest zarejestrowana w ewidencji urzedéw pracy;

Osobie dtugotrwale bezrobotnej — definicja pojecia ,dtugotrwale bezrobotny" rdézni sie w
zaleznosci od wieku: miodziez (6 miesiecy), dorosli (25 lat lub wiecej) — osoba bezrobotna
nieprzerwanie przez okres ponad 12 miesiecy (>12 miesiecy);

Osobie biernej zawodowo — rozumie sie osobe, ktéra w danej chwili nie tworzy zasobdéw sity
roboczej (tzn. nie pracuje i nie jest bezrobotna);

Osobie o niskich kwalifikacjach — rozumie sie osobe posiadajgcg wyksztatcenie na poziomie do
ISCED 3 — wyksztatcenie ponadgimnazjalne (wtgcznie);

Ksztatceniu formalnym w trybie stacjonarnym — oznacza to ksztatcenie w systemie szkolnym na
poziomie szkoty podstawowej, gimnazjum, szkdt ponadgimnazjalnych, jak réwniez ksztatcenie na
poziomie wyzszym w formie studidw wyzszych lub doktoranckich realizowanych w trybie
dziennym,

Osobie z niepetnosprawnoscig — rozumie sie osobe niepetnosprawng w rozumieniu ustawy z dnia
27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spofecznej oraz zatrudnianiu o0sob
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721, z pdzn. zm.), a takze osoba z zaburzeniami
psychicznymi, w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz.
U. z 2011 r. Nr 231, poz. 1375), tj. osoba posiadajgca aktualne orzeczenie o stopniu
niepetnosprawnosci lub orzeczenie wydane przez Powiatowy/Miejski Zesp6t ds. Orzekania o
Niepetnosprawnosci;

Stazach — oznacza to oferowang w ramach Projektu forme wsparcia skierowang do oséb biernych
zawodowo lub bezrobotnych;

Stazyscie — oznacza to Uczestnika Projektu zakwalifikowanego do udziatu w stazu;

Umowie stazowej — oznacza to trdjstronng umowe zawierang pomiedzy Uczestnikiem Projektu,
Pracodawcy oraz Organizatorem okreslajgcg zasady odbycia stazu, miejsce, harmonogram stazu
oraz wysoko$é wynagrodzenia za staz.
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§3
Uczestnicy i Uczestniczki Projektu

Grupg docelowa w ramach projektu stanowi¢ bgdzie 150 osob (80-kobiet, 70-mezczyzn)
zamieszkujacych wojewddztwo lubelskie

Projekt skierowany jest do osdb:

- zwolnionych z przyczyn niedotyczgcych pracownika;
- 0s6b odchodzacych z rolnictwa;

- 0s0b przewidzianych do zwolnienia,

- 0s6b zagrozonych zwolnieniem,

3) Uczestnikami projektu mogg by¢ wytgcznie osoby zamieszkate w rozumieniu Kodeksu Cywilnego

1)

2)

3)

4)

5)

na obszarze wojewddztwa lubelskiego
84
Rekrutacja Uczestnikow i Uczestniczek

Proces rekrutacji uczestnikow do Projektu bedzie realizowany w sposdb ciggty do momentu

zrekrutowania odpowiedniej liczby oséb spetniajgcych kryteria okreslone w niniejszym.

regulaminie. Nabér do Projektu bedzie miat charakter jawny, otwarty i bedzie zgodny z zasada

réwnosci szans i niedyskryminacji do oferowanych form wsparcia. Prowadzona kampania

informacyjna bedzie dostosowana do potrzeb odbiorcow obu ptci, spotkania bedg

organizowane w miejscach dostosowanych do o0séb z niepetnosprawnosciami, wszystkie

materiaty informacyjne i rekrutacyjne bgdg w formacie dostgpnym dla oséb z roznymi

niepetnosprawnosciami. Proces rekrutacji bedzie prowadzony tak aby nikomu nie ograniczat

dostepu.

Organizator zastrzega sobie mozliwo$¢é zmiany okresu rekrutacji. Wszelkie dane dotyczace

prowadzonych naborow bedg dostgpne na stronie internetowej Fundacji Synergium tj.

fundacjasynergium.pl ;

W przypadku wiekszej liczby chetnych do udziatu w projekcie, sporzadzona zostanie lista

rezerwowa, na wypadek rezygnacji uprzednio zakwalifikowanego/-ej do projektu uczestnika/ki.

Osoby z listy rezerwowej majg pierwszeAstwo udziatu w projekcie w przypadku

przeprowadzenia rekrutacji uzupetniajace;j;

Warunkiem uczestnictwa w projekcie po spetnieniu kryteriow okreslonych w § 3. oraz

wypetnienie i ztozenie w biurze projektu kompletu dokumentéw: Formularza rekrutacyjnego,

zawierajgcego dane kandydata/-tki do projektu wraz z pozostatymi zatgcznikami.

Kandydaci/ki zobligowani sg do potwierdzenia statusu grupy docelowej poprzez dostarczenie

zaswiadczen:

a) Osoby zwolnione z przyczyn pracodawcy potwierdzajg status osoby zwolnionej,
bezrobotne;j:

- zaswiadczeniem z ZUS (brak tytutu do odprowadzania sktadek na ubezpieczenia spoteczne w

zwigzku z zatrudnieniem lub wykonywaniem innej pracy zarobkowej);

- zaswiadczeniem z Urzedu Pracy o zarejestrowaniu (jesli dotyczy)

- zaswiadczenie pracodawcy lub Swiadectwo pracy do wglgdu;

b) Osoby odchodzace z rolnictwa potwierdzajg ze sg rolnikami poprzez:
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- zaswiadczenie z KRUS i ZUS

c) osoby zagrozone zwolnieniem lub przewidziane do zwolnienia potwierdzaja:

- zaswiadczeniem od pracodawcy o zamiarze zwolnienia

Rekrutacja bedzie prowadzona na terenie wojewddztwa lubelskiego.

Regulamin  projektu  zostanie udostepniony na stronie Fundacji  Synergium
tj.fundacjasynergium.pl, a takze w biurze Projektu;

Dokumenty rekrutacyjne nalezy ztozy¢ w oryginale w Biurze Projektu — osobiscie, poczta
tradycyjng lub w wyznaczonych punktach;

§5
Kryteria rekrutacji

1) Proces rekrutacji prowadzony bedzie z podziatem na trzy tury:
- | tura — 1X.2024-111.2025 (grupy 1-5, Uczestnicy 1-50)
- Il tura — 1V.2025-VI11.2025 (grupy 6-10, Uczestnicy 51-100)
- Il tura = VII.2025-X11.2025 (grupy 11-15, Uczestnicy 101-150)

a) Etap 1- ocena formalna dokumentéw rekrutacyjnych (dokonywana przez Komisje
Rekrutacyjng w metodzie 0-1 spetnia/ nie spetnia), tj.:

e Ocena poprawnosci formalna Formularza Rekrutacyjnego wraz z zatgcznikami

b) Etap 2 — ocena merytoryczna dokumentdéw rekrutacyjnych (dokonywana przez Komisje
Rekrutacyjng w metodzie 0-1 spetnia/ nie spetnia), tj.:

e Wiek powyzej 18 lat,
e Zamieszkanie na terenie wojewddztwa lubelskiego

e Pracownicy przewidziani do zwolnienia lub zagrozeni zwolnieniem z pracy, osoby
zwolnione z przyczyn nie dotyczacych pracownika w okresie 6 miesiecy przed
przystapieniem do projektu, osoby odchodzgce z rolnictwa.

c) Etap 3 — kryterium oceny merytorycznej premiujgce:

e 30 pkt za spetnienie kryterium: status osoby zwolnionej z przyczyn niedotyczgcych
Pracownika;

e 30 pkt za spetnienie kryterium: status osoby odchodzgcej z rolnictwa;

e 15 pkt. za spetnienie kryterium: status osoby przewidzianej do
zwolnienia/zagrozonej zwolnieniem

e 5 pkt za spetnienie kryterium: brak doswiadczenia zawodowego poza rolnictwem;

e 25 pkt za spetnienie kryterium: brak lub nieaktualne kwalifikacje zawodowe;

e 10 pkt za spetnienie kryterium: uzyskany wynik w ramach wstepnej weryfikacji
posiadanych umiejetnosci podstawowych i kompetencji kluczowych (spotecznych,
cyfrowych, komunikacyjnych) uczestnikéw projektu ponizej 50% punktéw (Kazdy
Uczestnik otrzyma do wypetnienia test oceniajgcy poziom kompetencji spotecznych,
komunikacyjnych i cyfrowych. Na podstawie otrzymanych punktéw z testu (mniej
niz 50%) Uczestnik/Uczestniczka otrzyma dodatkowe 10pkt.;

e kobiety - 10 pkt.,

e 0soby niepetnosprawne — 20 pkt.
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d) Etap 4 - Posiedzenie Komisji Rekrutacyjnej - weryfikacja merytoryczna dokumentow
zgtoszeniowych i ocena kwalifikowalnosci kandydatéw do udziatu w projekcie.

Potencjalni uczestnicy w ramach rekrutacji mogg otrzymac tgcznie maksymalnie 100 pkt.

W przypadku wiekszej liczby chetnych niz miejsc o kolejnosci Kandydatéw na listach
decydowaé bedzie termin ztozenia poprawnych i kompletnych dokumentéw. Osoby ktére
spetniajg kryterium formalne ale z powodu braku miejsc nie zakwalifikowaty sie do Projektu
trafig na liste rezerwowa.

W przypadku rezygnacji Uczestnika lub Uczestniczki Projektu, do udziatu w projekcie
zostanie zakwalifikowana kolejna osoba o tej samej ptci z pierwszego miejsca na liscie
rezerwowej.

Kandydat/tka na uczestnika projektu, sktadajgc formularz rekrutacyjny, podpisuje
oswiadczenie o przyjeciu przez niego do wiadomosci informacji o ochronie danych
osobowych. Wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych jest dobrowolne,
jednak brak niniejszej zgody uniemozliwia udziat w projekcie.

Beneficjent realizujgc proces rekrutacji kandydatdw na uczestnikdw projektu informuje, ze
istnieje mozliwos¢ skorzystania z ustug dostepowych tj.: ttumacz jezyka migowego,
asystent osoby z niepetnosprawnoscig - na kazdym etapie realizacji projektu. Beneficjent
dostosuje organizacje wsparcia do zgtoszonych potrzeb przez osoby (uczestnikow)
niepetnosprawne.

Decyzja Komisji Rekrutacyjnej jest ostateczna i wigzaca.

§6
Formy wsparcia w ramach Projektu

W celu zdiagnozowania indywidualnych predyspozycji zawodowych, potencjatu, zasobdw,
oczekiwan i potrzeb szkoleniowych Kandydatow/tek oraz motywacji do podjecia przez
nich/nie zatrudnienia, kazdy/da z Kandydatéw/tek, ktéry/a pozytywnie przejdzie etapy
procesu rekrutacji skierowany/a zostanie na Indywidualne spotkanie z Doradca
zawodowym.

W ramach projektu Uczestnicy obligatoryjnie zostang objeci nastgpujacymi formami
pomocy:

Zadania 1 — Indywidualne doradztwo zawodowe wraz z opracowaniem i monitorowaniem
IPD: $rednio 4 godziny zegarowe dla 150 UP;

Zadanie 2 — Program indywidualnego mentoringu spot i zaw oraz life coachingu w formie
specjalistycznego doradztwa ind typu life skills: sSrednio 9 godzin zegarowych dla 120 UP;

Zadanie 3 - Coaching kompetencyjny w zakresie w zakresie aktywnych technik
poszukiwania pracy i gotowosci do zmian oraz kompetencji m.in.: interpersonalnych,
spotecznych lub innych stwierdzonych w IPD: srednio 12 godzin zegarowych dla 150 UP;

Zadanie 4 - Szkolenia kwalifikacyjne: 150 godzin dydaktycznych (45 min.) dla 150 UP;

- wybér szkolen najbardziej odpowiedni dla indywidualnego profilu UP i zapotrzebowania
rynku pracy. Uczestnicy zostang skierowani na szkolenia zgodnie z IPD. Szkolenia
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kwalifikacyjne konczace sie egzaminami i uznawanymi certyfikatami;

e) Zadanie 5 - staze zawodowe: 3 miesigce dla 150 UP

f) Zadanie 6 - Posrednictwo pracy i wsparcie trenera: 5 godzin zegarowych dla 150 UP

Udziat w projekcie jest bezptatny;

Organizator zapewnia podczas szkolen:

a) materiaty szkoleniowe i pomoce dydaktyczne dostosowane do indywidualnych potrzeb UP;

b) ciepty positek w przypadku zaje¢ trwajgcych dtuzej niz 6 godzin oraz poczestunek (serwis
kawowy);

c) stypendium szkoleniowe w wysokosci 15,30 zt /1 godzina szkoleniowa (brutto/brutto),
ktére przystuguje wytgcznie osobom niepracujgcym

- wysoko$é¢ wyptacanego stypendium szkoleniowego jest proporcjonalna do liczby godzin
szkolenia, w ktorych uczestnik/czka uczestniczyt/a. Stypendium nie przystuguje za godziny
nieobecnosci. Z uwagi na ustawowe zmiany kwot sktadek ZUS po stronie pracodawcy kwota
stypendium wyptacanego uczestnikowi/ uczestniczce moze ulec zmianie.

d) ubezpieczenie NNW;

Organizator zapewnia podczas stazy zawodowych:

a) Badania lekarskie;

b) ubezpieczenie NNW;

c) stypendium stazowe w wysokosci 2294,97 (brutto/brutto)/miesiac:

- wysokos¢ wyptacanego stypendium stazowego jest proporcjonalna do liczby dni w miesigcu,
w ktorych uczestnik/czka uczestniczyt/a w stazu. Stypendium nie przystuguje za czas
nieobecnosci na stazu. Wyjatek stanowi nieobecnos¢ z powodu choroby udokumentowanej
stosownym zaswiadczeniem lekarskim. W przypadku niezdolnosci do pracy z powodu choroby,
osobie odbywajacej staz przystuguje wynagrodzenie zgodnie z art.80 ust. 1 ustawy z dnia 20
kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy ( Dz. U z 2016r. poz.645, z
pozn. zm) . Z uwagi na ustawowe zmiany kwot sktadek ZUS po stronie pracodawcy kwota
stypendium wyptacanego uczestnikowi/ uczestniczce moze ulec zmianie.

d) zwrot kosztdw za dojazd na staz;
e) zwrot kosztu opieki nad osobg zalezng;

f) kazdy UP podpisuje umowe tréjstronng stazowg, w ktdrej zostang okreslone zasady
dotyczace odbywania stazu;

g) kazdy UP otrzyma informacje w postaci regulaminu rozliczania kosztéw za dojazd oraz
opieki nad osobg zalezng;

§7
Warunki uczestnictwa i rezygnacji z udziatu w projekcie
Uczestnicy projektu zobowiazujg sig do:

a) Regularnego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa w zaplanowanych w ramach Projektu
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formach wsparcia (udziat w minimum 80% zajeé);

b) Kazdorazowego potwierdzania swojej obecnosci na zajeciach poprzez ztozenie podpisu na
listach obecnosci;

c) Potwierdzenia otrzymania poczestunku/cieptego positku, materiatow szkoleniowych oraz
zaswiadczen/ certyfikatow o ukoriczeniu szkolenia;

d) Wypetniania ankiet ewaluacyjnych i monitoringowych, dokumentéw zalecanych do
zdiagnozowania potencjatu Uczestnikow Projektu do 4 tygodni od zakonczenia udziatu w
projekcie;

e) Przystgpienia do egzaminu zewnetrznego;
f) Ukonczenia stazu zawodowego;
g) Scistego przestrzegania zapiséw przedmiotowego Regulaminu;

h) Biezgcego informowania Projektodawcy o wszystkich zdarzeniach moggcych zaktécic¢ jego
dalszy udziat w Projekcie.

i) Natychmiastowego informowania Organizatora Projektu o wszelkich zmianach dotyczgcych
informacji zawartych w ztozonych dokumentach uprawniajgcych do uczestnictwa w
projekcie (zmiana danych osobowych, kontaktowych, zmiana sytuacji zawodowej itp.);

j)  Uczestnicy Projektu zobowigzani sg do przekazania informacji dotyczacych ich sytuacji po
zakonczeniu udziatu w Projekcie (do 4 tygodni od zakorczenia udziatu w projekcie)
potrzebnych do wyliczania wskaznika rezultatu bezposredniego, dotyczgcego poszukiwania
pracy po opuszczeniu programu tj.:

j-i) Kopii ofert pracy, ksztatcenia ustawicznego, przygotowania zawodowego, stazu lub
oswiadczenia sktadanego przez uczestnikdéw Projektu

j.ii) Kopii dokumentéw potwierdzajagcych fakt podjecia przez Uczestnika Projektu
ksztatcenia/ szkoleniu lub uzyskanie kwalifikacji lub podjecie zatrudnienia (tgcznie z
pracujgcymi na wtasny rachunek). Dokumentami potwierdzajgcymi s3: oswiadczenia
sktadane przez Uczestnikéw Projektu lub certyfikaty/ dyplomy/ swiadectwa ukonczenia
szkolenia zawodowego lub dokumenty potwierdzajgce zatrudnienie.

Rezygnacja z udziatu w projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach i nastepuje
poprzez niezwtoczne poinformowanie o tym fakcie Organizatora Projektu oraz ztozenie
pisemnego oswiadczenia.

Jezeli Uczestnik Projektu z wtasnej winy nie ukonczy zaplanowanych w projekcie form wsparcia,
Organizator Projektu moze zobowigzac uczestnika Projektu do zwrotu kosztéw proporcjonalnie
do odbytego wsparcia, chyba ze powodem nieukoriczenia byto podjecie zatrudnienia lub innej
pracy zarobkowej przez Uczestnika lub Uczestniczke Projektu, lub nastgpito z innych przyczyn
niezawinionych przez Uczestnika lub Uczestniczke Projektu.

Uczestnik ma prawo odrzucenia oferty stazu zaproponowanej przez Fundacje Synergium. W
przypadku odrzucenia wiecej niz jednej oferty stazu zaproponowanej przez Organizatora
Uczestnik jest zobowigzany w ciggu 7 dni samodzielnie znalez¢ miejsce stazu. Jezeli Uczestnik
nie znajdzie miejsca stazu i nie dojdzie do podpisania umowy stazowej, Uczestnik jest
zobowigzany zwrdci¢ koszty swojego udziatu w projekcie.
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§8
Ochrona danych osobowych

Dane osobowe Uczestnikow i Uczestniczek Projektu bedg przechowywane i przetwarzane przez
Organizatora Projektu wytgcznie w celu aplikowania o $rodki europejskie i realizacji Projektu, w
szczegollnosci potwierdzania kwalifikowalnosci wydatkdw, udzielania wsparcia Uczestnikom i
Uczestniczkom Projektu, ewaluacji, monitoringu, kontroli, audytu, sprawozdawczosci oraz
dziatan informacyjno-promocyjnych w ramach Programu.

Organizator Projektu zobowigzuje sig przestrzegac zapisow Ustawy z dnia 10 maja 2018r. o
ochronie danych osobowych Dz. U. 2018, poz. 1000 (dalej: RODO) zapewniajgcg stosowanie
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE

§9
Inne postanowienia

W sprawach nieuregulowanych majg zastosowanie postanowienia wynikajgce z Umowy o
dofinansowanie Projektu programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027.

Organizator Projektu zastrzega sobie mozliwos¢ wniesienia zmian do Regulaminu oraz
wytgcznej interpretacji jego zapiséw.

O wszelkich zmianach dotyczacych zasad i warunkéw wsparcia i uczestnictwa w Projekcie,
Uczestnicy i Uczestniczki Projektu zostang poinformowani przez Organizatora Projektu
telefonicznie lub za posrednictwem poczty elektronicznej. Organizator Projektu zamiesci
réwniez odpowiednie informacje na stornie internetowej www.fundacjasynergium.pl .

Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia tj. 01.09.2024 r.
Regulamin Projektu jest dostepny w Biurze Projektu:

Integralng czescig niniejszego Regulaminu sg zatgcznik:

a) Zatacznik nr 1 do Regulaminu — Formularz rekrutacyjny

b) Zatacznik nr 2 do Regulaminu — Zaswiadczenie pracodawcy potwierdzajace statut osoby
zwolnionej z pracy

C) Zatacznik nr 3 do Regulaminu — Oswiadczenie UP
d) Zatacznik nr 4 do Regulaminu — Informacja o przetwarzaniu danych osobowych (RODO)

e) Zatacznik nr 5 do Regulaminu — Zaswiadczenie pracodawcy potwierdzajace statut osoby
zagrozonej zwolnieniem

f) Zatgcznik nr 6 do Regulaminu — Zaswiadczenie pracodawcy potwierdzajgce statut osoby
przewidzianej do zwolnienia

g) Zatacznik nr 7 do Regulaminu — test kompetencji spotecznych, komunikacyjnych, cyfrowych
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