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FUNDACJA SYNERGIUM 
ul.  Ignacego Daszyńskiego 19/76, 20-250 Lublin 

NIP 9462682352  

      kontakt@fundacjasynergium.pl 

      (+81) 473 53 88, 694 691 430 

      https://fundacjasynergium.pl/ 

 

 

REGULAMIN REKRUTACJI I UCZESTNICTWA W PROJEKCIE  

„OUTPLACEMENTON”,  

Nr projektu FELU.09.07-IP.02-0047/23 

§ 1 

 Informacje ogólne 

 

1) Projekt „OUTPLACEMENTON  re    o     je t  r e        j     er         e               e .  

2) Projekt realizowany jest w ramach D   ł     9.7 O t    e e t, Pr or tet  IX Zaspokajanie 
potrzeb rynku pracy programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027.  

3) Ce e   łó      rojekt  je t   kt    o    e    o o e     ołe   e      o r      t   j     
r  k   r    150 o ó  (80K/70M): o ó    o   o   h    r         e ot       h  r  o   k , 
o ó  o  ho      h   ro    t  ,   o    r   oje ó  t      e  k e o   któr  h 70      e 
 o   k   ło  r     o   koń  e         ł     rojek  e; 120 podniesie kwalifikacje i 55 uzyska 
  tr    e  e  o r e  o j   e ko   ek o  m     r  e  re      j      ł ń     kre  : 
    t   j oś  ,  kt      j    ołe   ej,  kt      j  zawodowej, takich jak: indywidualne 
 or   t o    o o e,               e tor      ołe          o o  ,  o  h    
ko  ete   j  ,   ko e    k    f k   j e,  t że    o o e,  ośre    t o  r     o 2026-12-
31r. 

 

4) Projekt realizowany jest od 01.09.2024 r. do 31.12.2026 r.  

5) Biuro projektu   eś                 e (20-346) przy ul. Długiej 5/157,  
tel. 81 473 53 88, e-mail: kontakt@fundacjasynergium.pl                                                                                                                     

Biuro Projektu czynne: 5 dni w tygodniu: 

a) od poniedziałku do piątku – w godzinach 8.00 – 15.00 

6) N   ej    Re        okreś  :  

a) Zasady  r e ro    e    rekr t  j     e t  kó   o  rojekt  „OUTPLACEMENTON   

b) Kryteria rekrutacji  

c) Formy wsparcia w ramach Projektu  

d) Pr      o o    k  U  e t  kó    U  e t    ek Projekt  or          re      j   o    e ó    h 
    ł ń   r    h Projekt .  

7)   eż        ór     re      j  Projekt    r   je Koor    tor Projekt .  

8) U    ł   Projek  e je t  e  ł t  .  
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§ 2 

Słownik pojęć 
 
1. I ekroć       ej     Re        e je t  o   o:  
 

Projekcie – o       to Projekt „OUTPLACEMENTON ,  

Instytucji Pośredniczącej – o       to Woje ó  k  Ur    Pr             e,  

Realizatorze Projektu – oznacza to       j     er     

Kandydat – o       to o o    t r j        o      ł    rojek  e,  

Uczestnik projektu (UP) – o o   f       , któr   o t ł    k    f ko      o      ł    projekcie, 

  o   e            okreś o           ej     re        e,  

Outplacement –       o   e, ko   ek o e     ł    , któr  h  e e  je t reor       j  
  tr    e    o r      j     ro e    o   eń      r e ro    e  e  ro e     o   eń           j  e 
udzielen e  o o                    o   o     r  o   ko    o    e  e           o ej   t   j  
ż   o ej      o o ej,   t    r e e      tk    ro      e  o  tr             o j       
 tr          tr    e   ,   t kże     r    o ó  o  ho      h   ro    t  . 

Miejsce zamieszkania  - to zgodnie z art. 25 Kodeksu Cywilnego miejscem zamieszkania osoby 
f      ej je t   ej  o ość,   której o o   t   r e            re   t łe o  o  t ; 
Danych osobowych Uczestnika Projektu – ro    e        e o o o e U  e t  kó  Projekt    
rozumieniu Ustawy z dnia 10 maja 2018r. (       k     r et  r    e       h o o o   h   
  kre  e okreś o       rt. 2    rt. 3 ro  or    e    P r   e t  E ro ej k e o   R    (UE) 
2016/679        27 k  et    2016 r.     r   e o hro   o ó  f        h        k    
przetwar    e       h o o o   h       r   e   o o  e o  r e ł    t k  h      h or   
  h  e      rekt    95/46/WE (o ó  e ro  or    e  e o o hro  e      h) (D . Ur . UE   119   
04.05.2016,  tr. 1),     e o    ej "ro  or    e  e  2016/679"). 

Migrant, osoba obcego pochodzenia, mniejszości -     o  e        t  e   e  k j            
  ń t  e, o    te e o  e o  o ho  e        o    te e    eż     o    ej  oś  . Z o   e   
 r  e  kr jo       ej  oś     ro o e to    ej  ość:    łor  k ,   e k ,   te  k ,   e  e k , 
or   ń k , ro  j k ,  ło   k ,  kr  ń k , ż  o  k . M  ej  oś   et     e: k r    k , łe ko  k , 
ro  k , t t r k . O o   o  e o  o ho  e    to     o  e    je t to k ż   o o  , któr    e  o      
 o  k e o o    te  t  ,  e             f kt  o               e o    te stwa (obywatelstw) 
     h kr jó      o o  , której  o   j   ej je e    ro    ó   ro   ł      o   tere e  Po  k . 

Komisji Rekrutacyjnej – o       to or    o e   j    for    r e rekr t   j e    oko  j    
k    f k  j  U  e t  kó  Projekt ; 

Pracodawcy –   o   e   Ko ek e  Pr    je t to je  o tk  or        j  ,  hoć     e  o     ł  
o o o oś    r   ej,   t kże o o   f       , jeże     tr     j  o e  r  o   kó ; 

Przyczyna dotycząca zakładu pracy – oznacza: 

- ro        e  to   k   r         to   k   ł ż o e o    r         e  ot       h  r  o   kó , 
  o   e    r e       o     e ó    h        h ro             r  o   k     to   k   r      
 r         e  ot       h  r  o   kó        o   e    r e       Ko ek   Pr       r     k  

ro           to   k   r         to   k   ł ż o e o   t  h  r          r  o        tr     j  e o    ej 

  ż 20  r  o   kó ; 
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 - ro        e  to   k   r         to   k   ł ż o e o    o o   o ło  e        łoś   
pracodawcy, jego likwidacji lub likwidacji stanowiska pracy z przyczyn ekonomicznych, 
organizacyjnych, produkcyjnych lub technologicznych 

-     ś  e  e  to   k   r         to   k   ł ż o e o    r     k  ś  er    r  o              
o r   e  r e      r e    j      ś  e  e  to   k   r         to   k   ł ż o e o       k  
 r ejś      kł     r        je o    ś         e o  r  o          e    ro o o       r e  te o 
 r  o       o   h   r  kó   r       ł    
Osobie bezrobotnej – ro    e     o o    o o t j     e   r   ,  oto    o  o j      r      
 kt    e  o   k j      tr    e   , któr  je t   reje tro       e   e  j   r   ó   r   . Def    j  
t            : o o     reje tro   e j ko  e ro ot e    r     e  r      o o    e ro ot e 
  e o o t j  e   e   e  j   r   ó   r   . O o   k    f k j  e      o  r o       er  ń k e o     
ro     e  k e o, które     e ro ot e   ro    e        ej  ej  ef    j  (  e  o  er j  ś      eń   
t t ł   r o  ), to o o    e ro ot e; 
Osobie bezrobotnej niezarejestrowanej   e   e  j   r   ó   r    – ro    e     o o   
 o o t j     e   r   ,  oto    o  o j      r       kt    e  o   k j      tr    e   , któr    e 
je t   reje tro       e   e  j   r   ó   r   ; 

Osobie długotrwale bezrobotnej –  ef    j   oj     „ ł  otr   e  e ro ot  " róż         
   eż oś   o    ek :  ło   eż (6   e     ),  oroś   (25   t         ej) – osoba bezrobotna 
  e r er    e  r e  okre   o    12   e      (>12   e     );  

Osobie biernej zawodowo – ro    e     o o  , któr       ej  h       e t or      o ó    ł  
roboczej (tzn. nie pracuje i nie jest bezrobotna);  

Osobie o niskich kwalifikacjach – ro    e     o o    o     j      k  t ł e  e     o  o  e  o 
ISCED 3 –   k  t ł e  e  o         j   e ( ł     e);  

Kształceniu formalnym w trybie stacjonarnym – o       to k  t ł e  e      te  e   ko        
 o  o  e   koł   o  t  o ej,       j  ,   kół  o         j     h, j k ró   eż k  t ł e  e    
 o  o  e   ż       for  e  t   ó    ż    h      oktor   k  h re    o     h   tr   e 
dziennym,  

Osobie z niepełnosprawnością – ro    e     o o     e eł o  r       ro    e      t           
27   er     1997 r. o reh     t  j     o o ej     ołe   ej or     tr         o ó  
  e eł o  r     h (D . U.   2011 r. Nr 127,  o . 721,    óź .   .),   t kże o o         r e      
psychicznymi, w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. 
U.   2011 r. Nr 231,  o . 1375), tj. o o    o     j     kt    e or e  e  e o  to     
  e eł o  r   oś       or e  e  e      e  r e  Po   to  /M ej k  Ze  ół ds. Orzekania o 
N e eł o  r   oś  ; 

Stażach – o       to ofero       r    h Projekt  for       r     k ero      o o ó    er   h 
zawodowo lub bezrobotnych; 

Stażyście – o       to U  e t  k  Projekt    k    f ko   e o  o      ł     t ż ;  

Umowie stażowej – o       to trój tro      o       er     o       U  e t  k e  Projekt , 
Pr  o      or   Or      tore  okreś  j           o        t ż ,   ej  e, h r o o r    t ż  
or      okość      ro  e        t ż.  
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§ 3  

Uczestnicy i Uczestniczki Projektu 

1)  r      o e o     r    h  rojekt   t  o  ć      e 150 o ó  (80-kobiet, 70-  ż     ) 
    e  k j    h  oje ó  t o    e  k e  

2) Projekt  k ero     je t  o o ó : 

-   o   o   h    r         e ot       h  r  o   k ; 

- o ó  o  ho      h   ro    t  ; 

- o ó  przewidzianych do zwolnienia, 

- o ó     rożo   h   o   e  e , 

3) U  e t  k     rojekt   o     ć   ł     e o o       e  k łe   ro    e    Ko ek   C     e o 
        o    r e  oje ó  t      e  k e o  

§ 4 

Rekrutacja Uczestników i Uczestniczek 

1) Pro e  rekr t  j     e t  kó   o Projekt       e re    o         o ó      ł  do momentu 
 rekr to      o  o  e   ej        o ó    eł   j    h kr ter   okreś o e       ej    .  
regulaminie. N  ór  o Projekt       e    ł  h r kter j    , ot  rt         e   o             
ró  oś             e yskryminacji do oferowanych form wsparcia. Pro    o   k        
  for    j        e  o to o      o  otr e  o   or ó  o    ł  ,   otk           
or     o   e     ej    h  o to o     h  o o ó      e eł o  r   oś     ,      tk e 
  ter  ł    for    j e   rekr t   j e         for    e  o t          o ó    roż     
  e eł o  r   oś     . Pro e  rekr t  j       e  ro    o   t k       ko     e o r      ł 
 o t   . 

2) Or      tor    tr e    o  e  oż   ość        okre   rekr t  j . W  e k e    e  ot     e 
prowadzonych naboró         o t   e     tro  e   ter eto ej Fundacji Synergium tj. 
fundacjasynergium.pl ; 

3) W  r     k     k  ej         h t   h  o      ł     rojek  e,   or    o    o t   e    t  
rezerwowa, na wypadek rezygnacji uprzednio zakwalifikowanego/-ej do projektu uczestnika/ki. 
O o        t  re er o ej   j    er   eń t o      ł     rojek  e    r     k  
 r e ro    e    rekr t  j      eł   j  ej; 

4) W r  k e     e t   t      rojek  e  o   eł  e    kr ter ó  okreś o   h   § 3. or   
   eł  e  e    łoże  e      r e  rojekt  ko   et   ok  e tó :  or    r   rekr t   j e o, 
    er j  e o  ane kandydata/-tki do projektu  r      o o t ł      ł     k   .  

5) Kandydaci/ki  o    o         o  ot  er  enia statusu grupy docelowej poprzez dostarczenie 
  ś      eń: 
a) Osoby zwolnione z przyc     r  o       ot  er   j   t t   o o     o   o ej, 

bezrobotnej: 
-   ś      e  e    ZU  ( r k t t ł   o o  ro          kł  ek      e   e  e      ołe   e   
     k      tr    e  e        ko      e     ej  r      ro ko ej); 
-   ś      e  e    Ur     Pr    o zarejestrowaniu (jeś    ot    ) 
-   ś      e  e  r  o      lub świadectwo pracy do wglądu; 
 ) O o   o  ho    e   ro    t    ot  er   j  że    ro   k     o r e : 
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-   ś      e  e   KRU    ZU  
 ) o o      rożo e   o   e  e       r e       e  o   o   e     ot  er   j : 
-   ś      e  e  o   r  o      o      r e   o   e     

6) Rekr t  j       e  ro    o      tere  e  oje ó  t      e  k e o. 
7) Re         rojekt   o t   e   o t    o       tro  e  Fundacji Synergium 

tj.fundacjasynergium.pl ,   t kże      r e Projekt ; 
8)  Dok  e t  rekr t   j e    eż   łoż ć   or      e      r e Projekt  – o o  ś  e,  o  t  

tradycyj                o   h    kt  h; 
  

§ 5 

Kryteria rekrutacji 

1) Pro e  rekr t  j   ro    o        e    o    łe     tr   t r : 
- I tura – IX.2024-III.2025 (grupy 1-5, Uczestnicy 1-50) 
- II tura – IV.2025-VII.2025 (grupy 6-10, Uczestnicy 51-100) 
- III tura – VIII.2025-XII.2025 (grupy 11-15, Uczestnicy 101-150) 

a) Etap 1 - o e   for       ok  e tó  rekr t   j   h ( oko        r e  Ko   j  
Rekr t   j   w metodzie 0-1   eł   /   e   eł   ), tj.: 

 O e    o r   oś   for       or    r   Rekr t   j e o  r       ł     k    

b) Etap 2 – o e    er tor        ok  e tó  rekr t   j   h ( oko        r e  Ko   j  
Rekr t   j      eto   e 0-1   eł   /   e   eł   ), tj.:  

 Wiek po  żej 18   t, 

 Zamieszkanie na terenie  oje ó  t      e  k e o 

 Pracownicy przewidziani do zwolnienia lub    roże   zwolnieniem z pracy, osoby 
  o   o e    r         e  ot       h  r  o   k    okre  e 6   e       r e  
 r   t   e  e   o  rojekt , o o   o  ho    e   ro    t  . 

c) Etap 3 – kr ter    o e    er tor    ej  re   j  e:  

 30  kt      eł  e  e kr ter   :  t t   o o     o   o ej    r         e ot       h 
 Pracownika; 

 30  kt      eł  e  e kr ter   :  t t   o o   o  ho    ej   ro    t  ; 

 15 pkt.      eł  e  e kr ter   :  t t   o o    r e       ej  o 
  o   e   /   rożo ej   o   e  e  

 5  kt      eł  e  e kr ter   :  r k  oś      e       o o e o  o   ro    t e ; 

 25  kt      eł  e  e kr ter   :  rak lub nieaktualne kwalifikacje zawodowe; 

 10 pkt      eł  e  e kr ter   :     k        k   r    h   t   ej  er f k  j  
 o        h    ej t oś    o  t  o   h   ko  ete  j  k    o   h (  ołe     h, 
  fro   h, ko    k   j   h)    e t  kó   rojekt   o  żej 50%    któ  (K ż   
U  e t  k otr      o    eł  e    te t o e   j     o  o  ko  ete  j    ołe     h, 
ko    k   j   h     fro   h. N   o  t   e otr       h    któ    te t  (   ej 
  ż 50%) U  e t  k/U  e t    k  otr      o  tko e 10 kt.; 

 kobiety - 10 pkt., 

 o o     e eł o  r   e – 20 pkt. 
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d) Etap 4 - Posiedzenie Komisji Rekrutacyjnej -  er f k  j   er tor       ok  e tó   
  ło  e  o   h   o e   k    f ko    oś   k      tó   o      ł     rojek  e.  

 
Potencjalni uczestnicy w ramach rekrutacji  o   otrzymać ł     e   k       e 100  kt. 

2) W  r     k     k  ej         h t   h   ż    ej   o ko ej oś   K      tó        t  h 
 e   o  ć       e ter     łoże     o r     h   ko   et   h  ok  e tó .  O o   które 
  eł   j  kr ter    for    e   e    o o    r k    ej     e   k    f ko  ł       o Projekt  
tr f         t  re er o  . 

3) W  r     k  re      j  U  e t  k      U  e t    k  Projekt ,  o      ł     rojek  e 
zostanie zakwalifikowana kolejna osoba o tej    ej  ł       er   e o   ej         ś  e 
rezerwowej. 

4) K      t/tk        e t  k   rojekt ,  kł   j   for    r  rekr t   j  ,  o     je 
oś      e  e o  r  j      r e    e o  o     o oś     for   j  o o hro  e      h 
o o o   h. W r że  e   o       r et  rzanie danych osobowych jest dobrowolne, 
je   k  r k     ej  ej   o      e oż           ł    rojek  e. 

5)  e ef  je t re     j    ro e  rekr t  j  k      tó        e t  kó   rojekt    for  je, że 
  t  eje  oż   ość  kor   t         ł    o t  o   h tj.: tł      j   k     o e o, 
    te t o o       e eł o  r   oś    -    k ż    et   e re      j   rojekt .  e ef  je t 
 o to  je or       j      r     o   ło  o   h  otr e   r e  o o   (   e t  kó ) 
  e eł o  r   e.  

6) Decyzja Komisji Rekrutacyjnej jest ostateczna i wi ż   . 

§ 6 

 Formy wsparcia w ramach Projektu 

1) W celu z     o o                   h  re    o   j     o o   h,  ote  j ł ,    o ó , 
o  ek   ń    otr e    ko e  o   h K      tó /tek or    ot    j   o  o j      r e  
   h/  e   tr    e   , k ż  /     K      tó /tek, któr /   o  t    e  r ej   e et  y 
procesu rekrutacji skierowany/a zostanie na Indywidualne spotkanie z Doradcą 
zawodowym. 

2) W r    h  rojekt  U  e t     o     tor j  e  o t     o j       t   j      for     
pomocy:  

a) Zadania 1 – Indywidualne doradztwo zawodowe wraz z opracowaniem i monitorowaniem 
IPD: śre   o 4 godziny zegarowe dla 150 UP; 

b) Zadanie 2 – Pro r              e o  e tor       oł       or     fe  o  h       for  e 
specjalistycznego doradztwa ind typu life skills: śre   o 9  o     zegarowych dla 120 UP; 

c) Zadanie 3 - Coaching kompetencyjny w zakresie w zakresie aktywnych technik 
 o   k        r       oto oś   do zmian oraz kompetencji m.in.: interpersonalnych, 
  ołe     h          h  t  er  o   h   IPD: śre   o 12 godzin zegarowych dla 150 UP; 

d) Zadanie 4 - Szkolenia kwalifikacyjne: 150 godzin dydaktycznych (45 min.) dla 150 UP; 

-    ór   ko eń   j  r   ej o  o  e                   e o  rof    UP      otr e o       
rynku pracy. U  e t      o t     k ero          ko e      o   e   IPD.   ko e    
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k    f k   j e koń    e     egzaminami i uznawanymi certyfikatami; 

e) Zadanie 5 -   t że    o o e: 3   e    e     150 UP 

f) Zadanie 6 - Pośre    t o  r          r  e tre er : 5  o      e  ro   h     150 UP 

3) U    ł    rojek  e je t  e  ł t  ; 

4) Or      tor    e      o        ko eń:  

a)   ter  ł    ko e  o e    o o e     kt    e  o to o   e  o              h  otr e  UP; 

b)   e ł   o  łek    r     k    j ć tr  j    h  ł żej   ż 6  o     or    o    t  ek ( er    
kawowy); 

c)  t  e        ko e  o e      okoś   15,30  ł /1  o        ko e  o   ( r tto/ r tto), 
które  r   ł   je   ł     e o o o    e r   j      

-    okość    ł    e o  t  e        ko e  o e o je t  ro or jo       o         o     
  ko e   ,   któr  h    e t  k/  k     e t     ł/ .  t  e        e  r   ł   je     o      
  eo e  oś  . Z            t  o e        k ot  kł  ek ZU   o  tro  e  r  o      k ota 
 t  e         ł    e o    e t  ko  /    e t     e  oże   e        e.  

d) ubezpieczenie NNW; 

5)  Organizator zapewnia podczas st ż     o o   h: 

a) Badania lekarskie; 

b) ubezpieczenie NNW; 

c)  t  e       t żo e      okoś   2294,97 (brutto/brutto)/miesiąc: 

-    okość    ł    e o  t  e       t żo e o jest proporcjonalna do liczby dni w miesiącu, 
  któr  h    e t  k/  k     e t     ł/     t ż .  t  e        e  r   ł   je         
  eo e  oś       t ż . W j tek  t  o     eo e  ość    o o    horo     ok  e to   ej 
 to o       ś      e  e   ek r k  . W  r     k    e  o  oś    o  r       o o    horo  , 
o o  e o     j  ej  t ż  r   ł   je      ro  e  e   o   e    rt.80   t. 1   t           20 
kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy ( Dz. U z 2016r. poz.645, z 
 óź .   ) . Z            t  o e        k ot  kł  ek ZU   o  tro  e  r  o      k ot  
 t  e         ł    e o    e t  ko  /    e t     e  oże   e        e. 

d)   rot ko  tó      oj        t ż; 

e)   rot ko  t  o  ek      o o      eż  ; 

f) k ż   UP  o     je   o   trój tro     t żo  ,   której  o t    okreś o e        
 ot     e o          t ż ; 

g) k ż   UP otr       for   j     o t    re         ro          ko  tó      oj    oraz 
opieki     o o      eż  ; 

§ 7 

  Warunki uczestnictwa i rezygnacji z udziału w projekcie 

1) U  e t      rojekt   o o     j        o:  

 ) Re    r e o,    kt    e o    kt   e o    e t   t           o     h   r    h Projekt  
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for   h     r    (     ł           80%   j ć  ); 

 )  K ż or  o e o  ot  er         ojej o e  oś        j     h  o r e   łoże  e  o         
   t  h o e  oś  ;  

c) Pot  er  e    otr         o    t  k /  e łe o  o  łk ,   ter  łó    ko e  o   h or   
  ś      eń/  ert f k tó  o  koń  e      ko e   ;  

d) W  eł         k et e       j   h    o  tor   o   h,  ok  e tó     e     h  o 
      o o       ote  j ł  U  e t  kó  Projekt   o 4 t  o    o    koń  e         ł    
projekcie; 

e) Pr   t   e     o e         e   tr  e o;  

f) Ukoń  e     t ż     o o e o;  

g) Ś   łe o  r e tr e           ó   r e   otowego Regulaminu;  

h)   eż  e o   for o      Projekto      o      tk  h    r e    h  o     h   kłó  ć jego 
            ł   Projek  e.  

i) N t  h    to e o   for o      Or      tor  Projekt  o    e k  h        h  ot       h 
  for   j      rt  h    łożo   h  ok  e t  h   r     j    h  o    e t   t     
projekcie (zmiana danych osobowych, kontaktowych, zmiana sytuacji zawodowej itp.);  

j)  U  e t     Projekt   o o            o  r ek         for   j   ot       h   h   t   j   o   
   koń  e         ł    Projek  e ( o 4 t  o    o    koń  e         ł     rojek  e) 
  otr e    h  o              k ź  k  re   t t   e  ośre   e o,  ot     e o  o   k       
 pracy po opuszczeniu programu tj.:  

j.i)  Ko    ofert  r   , k  t ł e      t      e o,  r   oto         o o e o,  t ż       
oś      e     kł    e o  r e     e t  kó  Projekt  

j.ii) Ko     ok  e tó   ot  er   j    h f kt  o j     przez Uczestnika Projektu 
k  t ł e   /   ko e            k   e k    f k  j       o j   e   tr    e    (ł     e   
 r   j          ł     r  h  ek). Dokumentami potwier   j        : oś      e    
 kł    e  r e  U  e t  kó  Projekt       ert f k t /     o  / ś    e t    koń  e    
  ko e       o o e o      ok  e t   ot  er   j  e   tr    e  e.  

2) Re      j         ł     rojek  e  oż     je t t  ko           o   h  r     k  h      t   je 
 o r e    e  ło   e  o  for o    e o t   f k  e Or      tor  Projekt  or    łoże  e 
   e  e o oś      e   .  

3) Jeże   U  e t  k Projekt     ł   ej        e  koń          o     h    rojek  e for      r   , 
Or      tor Projekt   oże  o o     ć    e t  k  Projekt   o   rot  ko  tó   ro or jo     e 
 o o   te o     r   ,  h    że  o o e    e koń  e      ło  o j   e   trudnienia lub innej 
 r      ro ko ej  r e  U  e t  k      U  e t    k  Projekt ,        t   ło        h  r       
  e      o   h  r e  U  e t  k      U  e t    k  Projekt .  

4) U  e t  k     r  o o r   e    ofert   t ż     ro o o   ej  r e        j     er    . W 
 r     k  o r   e        ej   ż je  ej ofert   t ż     ro o o   ej  r e  Or      tor  
U  e t  k je t  o o                7        o   e   e     eźć   ej  e  t ż . Jeże   U  e t  k 
  e    j   e   ej     t ż      e  oj   e  o  o           o    t żo ej, U  estnik jest 
 o o          ró  ć ko  t    oje o      ł     rojek  e. 
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§ 8 

 Ochrona danych osobowych 

1) D  e o o o e U  e t  kó    U  e t    ek Projekt         r e ho     e    r et  r   e  r e  
Or      tor  Projekt    ł     e    e       ko      o śro k  e ro ej kie i realizacji Projektu, w 
    e ó  oś    ot  er       k    f ko    oś       tkó ,     e          r    U  e t  ko    
U  e t    ko  Projekt , e      j ,  o  tor    , ko tro  ,     t ,   r  o      oś   or   
    ł ń   for    j o-promocyjnych w ramach Programu.  

2) Or      tor Projekt   o o     je       r e tr e  ć      ó  U t           10   j  2018r.  o 
ochronie danych osobowych Dz. U. 2018, poz. 1000 (dalej: RODO)    e    j     to o    e 
Ro  or    e    P r   e t  E ro ej k e o   R    (UE) 2016/679        27 k ietnia 2016 r. w 
  r   e o hro   o ó  f        h        k     r et  r    e       h o o o   h       r   e 
  o o  e o  r e ł    t k  h      h or     h  e      rekt    95/46/WE  

 

§ 9 

 Inne postanowienia 

1) W   r    h   e re   o     h   j     to o    e  o t  o  e        k j  e   U o   o 
dofinansowanie Projektu programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027.  

2) Or      tor Projekt     tr e    o  e  oż   ość    e  e           o Re         or   
  ł    ej   ter ret  j  je o      ó .  

3) O    e k  h        h  ot       h           r  kó      r         e t   t     Projek  e, 
U  e t       U  e t    k  Projekt   o t      o  for o      r e  Or      tor  Projekt  
te efo      e         ośre    t e   o  t  e ektro     ej. Or      tor Projekt      eś   
ró   eż o  o  e   e   for   je     tor  e   ter eto ej www.fundacjasynergium.pl  .    

4) N   ej    Re          ho      ż   e      e  o ło  e    tj. 01.09.2024 r.  

5) Re        Projekt  je t  o t          r e Projektu:  

6) I te r        ś        ej  e o Re              ł     k: 

a) Z ł     k  r 1  o Re         – Formularz rekrutacyjny 

b)  Z ł     k  r 2  o Re         – Z ś      e  e  r  o       ot  er   j  e  t t t o o   
zwolnionej z pracy 

c) Z ł     k  r 3  o Re         – Oś      e  e UP 

d) Z ł     k  r 4  o Re         – Informacja o przetwarzaniu danych osobowych (RODO) 

e) Z ł     k  r 5 do Regulaminu – Z ś      e  e  r  o       ot  er   j  e statut osoby 
   rożo ej   o   e  e  

f) Z ł     k  r 6 do Regulaminu – Z ś      e  e  r  o awcy potwierd  j  e statut osoby 
przewidzianej do zwolnienia 

g) Z ł     k  r 7 do Regulaminu – te t ko  ete  j    ołe     h, ko    k   j   h,   fro   h 

 

 

http://www.fundacjasynergium.pl/
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