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REGULAMIN REKRUTACIJI | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
»PROFILAKTONAL JST. Program kompleksowego przeciwdziatania
chorobom wynikajacych ze srodowiska pracy”
Nr projektu FELU.09.05- 12.00-0042/25
§1
Informacje ogodlne
1) Projekt ,,PROFILAKTONAL JST. Program kompleksowego przeciwdziatania

chorobom wynikajacych ze srodowiska pracy”, realizowany jest przez Fundacje SYNERGIUM z
siedzibg w Lublinie .

2) Projekt realizowany jest w ramach Dziatania 9.5 Ochrona Srodowiska pracy priorytet IX
Zaspokojenie potrzeb rynku pracy - programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027.

Celem gtéwnym projektu jest - Zwiekszenie dostepnosci do ustug zdrowotnych i profilaktyki oraz
poprawa stanu

funkcjonalnego i poprawa ergonomii pracy i eliminowanie czynnikdw wptywajgcych negatywnie na
zdrowie 300 pracownikéw (242K/58M) u 16 pracodawcdw - podmiotach JST z obszaru gmin:

Stanin i Stoczek tukowski w terminie do 30.06.2029.

3) Projekt realizowany jest od 01.07.2026 r. do 30.06.2029 r.

4) Biuro projektu miesci sie w Lublinie (kod pocztowy: 20-346); ul. Dtuga 5/14,
tel. 81 473 53 88; fundacja.synergium@gmail.com;

5) Niniejszy Regulamin okresla:

a) Zasady przeprowadzenia rekrutacji uczestnikéw do projektu ,PROFILAKTONAL JST. Program
kompleksowego przeciwdziatania chorobom wynikajgcych ze srodowiska pracy”.

b) Kryteria rekrutacji
c) Formy wsparcia w ramach Projektu

d) Prawa i obowigzki Uczestnikdw i Uczestniczek Projektu oraz zasady realizacji poszczegdlnych
dziatann w ramach Projektu.

6) Biezacy nadzér nad realizacjg Projektu sprawuje Koordynator Projektu.

7) Udziat w Projekcie jest bezptatny.

Fundacja SYNERGIUM tel.: 532 060 324, e-mail: fundacjasynergium@wp.pl www. fundacjasynergium.pl



mailto:fundacjasynergium@wp.pl
mailto:fundacja.synergium@gmail.com

» *
* ot

Fundusze Europejskie Dofinansowane przez e P~ lubelskie
dla Lubelskiego Unie Europejska 7 meéﬂ’%yc&/

§2
Stownik pojec

1. llekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:

8) Projekcie — oznacza to Projekt ,,,PROFILAKTONAL JST. Program kompleksowego
przeciwdziatania chorobom wynikajacych ze srodowiska pracy”.

Instytucji Posredniczgcej — oznacza to Urzgd Marszatkowski wojewddztwa Lubelskiego,
Realizatorze Projektu — oznacza to Fundacje SYNERGIUM.

Kandydat — oznacza to osobe ubiegajgcg sie o udziat w projekcie,

Uczestnik projektu (UP) — osoba fizyczna, ktéra zostata zakwalifikowana do udziatu w projekcie,
zgodnie z zasadami okreslonymi w niniejszym regulaminie,

Miejsce zamieszkania - to zgodnie z art. 25 Kodeksu Cywilnego miejscem zamieszkania osoby
fizycznej jest miejscowosé, w ktérej osoba ta przebywa z zamiarem statego pobytu;

Dane osobowe Uczestnika Projektu — rozumie sie dane osobowe Uczestnikéw Projektu w rozumieniu
Ustawy z dnia 10 maja 2018r. (w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych w zakresie
okreslonym w art. 2 i art. 3 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osoéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1), zwanego dalej
"rozporzadzeniem 2016/679").

Komisji Rekrutacyjnej — oznacza to zespdt oceniajgcy formularze rekrutacyjne i dokonujacy
kwalifikacji Uczestnikdw Projektu;

§3
Uczestnicy i Uczestniczki Projektu

1) Grupe docelowg w ramach projektu stanowi¢ bedzie 300 oséb (242-kobiety, 58-mezczyzn) —
pracownikéw JST u 16 pracodawcéw ( podmiotéw JST) -tj. pracownikéw:

Urzedu Gminy Stanin (30 os6b w tym K: 20, M: 10)

Gminnej Biblioteki Publicznej w Staninie (5 oséb w tym K: 4, M:1)

PSP im. J. Korczaka w Sarnowie (25 0osob w tym K: 23, M: 2)

Zespotu Ekonomiczno-Administracyjnego Szkol w Staninie (4 osoby w tym K:3 M:1)
Zespolu Szkotl w Staninie (50 osoéb -K: 45, M:5)

Urzedu Gminy w Stoczku Lukowskim (25 os6b w tym K: 17, M:8)

Centrum Ustug Wspolnych Gm. Stoczek Lukowski (6 oséb w tym K: 1 M:5)

NSNS
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. Gminnej Biblioteki Publicznej w Starych Kobiatkach (6 osob w tym K: 5, M:1)
9. Gminnego Ziobka Tuptus w Stoczku Lukowskim (8 0sob w tym K: 8)
10. Zaktadu Aktywnosci Zawodowej w Stoczku t.ukowskim (36 oséb w tym K: 26, M:10)
11. Zespohu Oswiatowego w Jedlance ( 15 osob w tym K: 14, M: 1)
12. Zespolu Oswiatowego w Kisielsku ( 20 oséb w tym K: 18, M: 2)
13. Zespolu Oswiatowego w Starej Prawdzie ( 15 osoéb w tym K: 12, M: 3)
14. Zespotu Oswiatowego w Starej Rozy ( 15 osob w tym K: 12, M: 3)
15. Zespohu Oswiatowego w Starych Kobialkach ( 25 oséb w tym K: 20, M: 5)
16. Zespotu Oswiatowego w Szyszkach ( 15 osob w tym K: 14, M: 1)

84
Rekrutacja Uczestnikow i Uczestniczek

1) Proces rekrutacji uczestnikéw do Projektu bedzie realizowany w sposéb ciggty, do momentu
zrekrutowania odpowiedniej liczby oséb spetniajgcych kryteria okreslone w niniejszym regulaminie.
Nabodr do Projektu bedzie miat charakter jawny, otwarty i bedzie zgodny z zasadg réwnosci szans i
niedyskryminacji. Prowadzona kampania informacyjna bedzie dostosowana do potrzeb odbiorcéw
obu ptci, spotkania bedy organizowane w miejscach dostosowanych do oséb z
niepefnosprawnosciami, wszystkie materiaty informacyjne i rekrutacyjne bedg w formacie
dostepnym dla oséb z roznymi niepetnosprawnosciami. Proces rekrutacji bedzie prowadzony tak aby
nikomu nie ograniczat dostepu.

Organizator zastrzega sobie mozliwo$é zmiany okresu rekrutacji. Wszelkie dane dotyczace
prowadzonych naborow bedg dostgpne na stronie internetowej Fundacji SYNERGIUM - www
fundacjasynergium.pl

2) W przypadku wiekszej liczby chetnych do udziatu w projekcie, sporzagdzona zostanie lista
rezerwowa, na wypadek rezygnacji uprzednio zakwalifikowanego/-ej do projektu uczestnika/ki.
Osoby z listy rezerwowej majg pierwszenstwo udziatu w projekcie w przypadku przeprowadzenia
rekrutacji uzupetniajacej;

3) Warunkiem uczestnictwa w projekcie po spetnieniu kryteriéw okreslonych w § 3. oraz
wypetnienie i ztozenie w biurze projektu kompletu dokumentéw:

Formularza zgtoszeniowego,

Formularza rekrutacyjnego,

zaswiadczenia z ZUS,

zaswiadczenia o skierowaniu do projektu podpisanego przez kierownika JST/Przetozonego
zawierajgcego dane kandydata/-tki do projektu wraz z pozostatymi zatgcznikami.

4) Kandydaci/ki sg zobligowani sg do potwierdzenia statusu grupy docelowej przez dostarczenie
zaswiadczen z ZUS oraz od Pracodawcy.

5) Rekrutacja bedzie prowadzona na terenie wojewddztwa lubelskiego

Regulamin projektu zostanie udostepniony na stronie Fundacji SYNERGIUM  www

fundacjasynergium.pl, a takze w biurze u Pracodawcow;
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6) Dokumenty rekrutacyjne nalezy ztozy¢ w oryginale w Biurze Projektu — osobiscie, pocztg
tradycyjng lub w wyznaczonych punktach.
§5
Kryteria rekrutacji
Proces rekrutacji prowadzony bedzie wieloetapowo.
1) Pisemna informacja do pracodawcoéw. Informacja w mediach internetowych, spotkania
2) bezposrednie w siedzibach, gminach i powiatach, mailing , spotkania osobiste w terenie.
Rekrutacja dodatkowa telefoniczna.
3) Przyjmowanie zgtoszen (zaswiadczen, formularzy zgtoszeniowych,)
4) kwalifikowanie - komisja 3 osobowa (zespdt projektu, przewodniczy Koordynator) protokét

i poinformowanie pracodawcéw oraz uczestnikdw wsparcia. Kwalifikowalnos¢ uczestnikdw bedzie
sprawdzana na etapie rekrutacji.

Rekrutacja zgodna z zasada rownych szans i niedyskryminacji oséb z niepetnosprawnoscia.

Ze wzgledu na mozliwosé rezygnacji czesci uczestnikéw z udziatu w projekcie, zostanie utworzona
lista rezerwowa.

Rezygnacja z uczestnictwa w projekcie w trakcie moze nastgpic¢ z waznego

powodu (np. przyczyn losowych) i bedzie wymagac ztozenia pisemnego oswiadczenia wraz z
podaniem przyczyn rezygnacji.

W przypadku niskiej efektywnosci rekrutacji wdrozone zostang dziatania naprawcze: bezposredni
kontakt z osobami zarzadzajgcymi u pracodawcdw, intensywniejsza promocja oferty projektu w
mediach, w tym spofecznosciowych, rekrutacja osobista bezposrednia.

Kryteria formalne zerojedynkowe:

> >o0soba jest przedstawicielem/przedstawicielkg pracodawcy i jest oddelegowana do
uczestnictwa w projekcie.

> >dokument potwierdzajgcy oddelegowanie — przedstawiciela pracodawcy do uczestnictwa
w projekcie, podpisane przez osobe/osoby upowaznione do reprezentowania danego pracodawcy.
> Zaswiadczenie z ZUS potwierdzajgce status na rynku pracy

Kryteria premiujgce/dodatkowe:
+ 5 pkt - osoby z niepetnosprawnosciami

Potencjalni uczestnicy w ramach rekrutacji mogg otrzymac tgcznie maksymalnie 100 pkt.
2) W przypadku wiekszej liczby chetnych niz miejsc o kolejnosci Kandydatéw na listach
decydowa¢ bedzie termin ztozenia poprawnych i kompletnych dokumentéw. Osoby ktére spetniaja

kryterium formalne ale z powodu braku miejsc nie zakwalifikowaty sie do Projektu trafig na liste
rezerwowa.
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3) W przypadku rezygnacji Uczestnika lub Uczestniczki Projektu, do udziatu w projekcie zostanie
zakwalifikowana kolejna osoba o tej samej ptci z pierwszego miejsca na liscie rezerwowe;.
4) Kandydat/tka na uczestnika projektu, sktadajac formularz zgtoszeniowy, podpisuje

oswiadczenie o przyjeciu przez niego do wiadomosci informacji o ochronie danych osobowych.
Wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych jest dobrowolne, jednak brak niniejszej
zgody uniemozliwia udziat w projekcie.

5) Beneficjent realizujgc proces rekrutacji kandydatéw na uczestnikéw projektu informuje, ze
istnieje mozliwosc¢ skorzystania z ustug dostepowych tj.: ttumacz jezyka migowego, asystent osoby
z niepetnosprawnoscig - na kazdym etapie realizacji projektu. Beneficjent dostosuje organizacje
wsparcia do zgtoszonych potrzeb przez osoby (uczestnikdw) niepetnosprawne.

6) Decyzja Komisji Rekrutacyjnej jest ostateczna i wigzaca.
§6
Formy wsparcia w ramach Projektu
1) W ramach projektu Uczestnicy obligatoryjnie zostang objeci nastgpujacymi formami pomocy:
a) Zadania 1 —Konsultacja lekarska — wizyta wstepna lekarska u lekarza internisty/medycyny
pracy, kwalifikujgca do wiasciwych badan, rehabilitacji i profilaktyk  oraz opracowanie

Indywidualnych Planéw Postepowania Zdrowotnego — IPPZ,

b) Zadanie 2 -—Pakiet badan diagnostycznych i profilaktycznych: zakup i realizacja,
ponadstandardowych (poza medycyng pracy) badan ukierunkowanych na ryzyka zwigzane z pracg.
c) Zadanie 3 -Badania profilaktyczne — poszerzona diagnostyka wykraczajgcg poza zakres
podstawowych badan profilaktycznych. Dodatkowe pakiety badan profilaktycznych nakierowanych
na choroby zwigzane z miejscem pracy.

d) Zadanie 4 - Przygotowanie Indywidualnych planéw poprawy (IPP) negatywnych czynnikow
zdrowotnych dla pracownikéw w kontekscie Srodowiska pracy.

e) Zadanie 5 - AKADEMIA ERGONOMII PRACY ZDROWEGO PRACOWNIKA - Warsztaty grupowe
»Szkolenie z ergonomii pracy” - jako dziatania dla pracownikéw w zakresie poszerzania wiedzy na
temat zdrowotnych czynnikdw ryzyka w miejscu pracy.

f) Zadanie 6 - Ustugi doradcze indywidualne rozwijajace wiedze praktyczng dotyczace
ergonomii pracy w zakresie poszerzania wiedzy na temat zdrowotnych czynnikéw ryzyka w miejscu
pracy.

g) Zadanie 7 - Fizjoterapia: ustugi fizjoterapeutyczne oraz indywidualne konsultacje z
fizjoterapeuta; srednio 6 godzin zegarowych dla 300 UP.

h) Zadanie 8 - Rehabilitacja jako forma dziatan prewencyjnych lub naprawczych w zakresie
czynnikdw szkodliwych lub ucigzliwych wystepujgcych w miejscu pracy; sSrednio 3 godziny
zegarowych dla 300 UP.

i) Zadanie 9 - Coaching indywidualny prozdrowotny, w zakresie eliminowanie zdrowotnych
czynnikdw ryzyka w miejscu pracy, profilaktyki chordb wynikajgcych ze srodowiska pracy i w
zakresie budowania odpornosci psychicznej i radzenia sobie ze stresem z uwzglednieniem
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profilaktyki wypalenia zawodowego — jako edukacja prozdrowotna i promocja zdrowia w miejscu
pracy - jako dziatania dla pracownikdw w zakresie poszerzania wiedzy na temat zdrowotnych
czynnikow ryzyka w miejscu pracy i rozwijanie kompetencji lub innych stwierdzonych w IPPZ.

j) Zadanie 10 - indywidualne konsultacje dietetyczne - w zakresie profilaktyki zaburzen
odzywiania jako dziatania prewencyjne lub naprawcze w zakresie czynnikéw szkodliwych lub
ucigzliwych wystepujgcych w miejscu pracy.

k) Zadanie 11 - indywidualne konsultacje psychologiczne jako eliminowanie zdrowotnych
czynnikéw ryzyka w miejscu pracy, profilaktyka choréb wynikajacych ze srodowiska pracy, stresu,
charakteru pracy.

3) Udziat w projekcie jest bezptfatny.

4) Projekt finansowany jest z programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027.

§7
Warunki uczestnictwa i rezygnacji z udziatu w projekcie

1) Uczestnicy projektu zobowiazujg sig do:

a) Regularnego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa w zaplanowanych w ramach Projektu
formach wsparcia (udziat w minimum 80% zajqé);

b) Kazdorazowego potwierdzania swojej obecnosci na zajeciach poprzez ztozenie podpisu na listach
obecnosci;

c) Wypetniania ankiet ewaluacyjnych i monitoringowych, dokumentéw zalecanych do
zdiagnozowania potencjatu Uczestnikdéw Projektu do 4 tygodni od zakonczenia udziatu w projekcie;

d) Scistego przestrzegania zapiséw przedmiotowego Regulaminu;

e) Biezacego informowania Projektodawcy o wszystkich zdarzeniach mogacych zaktécié jego
dalszy udziat w Projekcie.

f) Natychmiastowego informowania Organizatora Projektu o wszelkich zmianach dotyczacych

informacji zawartych w ztozonych dokumentach uprawniajgcych do uczestnictwa w projekcie

(zmiana danych osobowych, danych kontaktowych, itp.);

g) Uczestnicy Projektu zobowigzani sg do przekazania informacji dotyczacych ich sytuacji po
zakonczeniu udziatu w Projekcie (do 4 tygodni od zakoriczenia udziatu w projekcie)
potrzebnych do wyliczania wskaznikdéw i rezultatow.

2) Rezygnacja z udziatu w projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach i nastepuje
poprzez niezwtoczne poinformowanie o tym fakcie Organizatora Projektu oraz ztozenie pisemnego
oswiadczenia.

3) Jezeli Uczestnik Projektu z witasnej winy nie ukoriczy zaplanowanych w projekcie form
wsparcia, Organizator Projektu moze zobowigza¢ uczestnika Projektu do zwrotu kosztéw
proporcjonalnie do odbytego wsparcia, chyba ze powodem nieukonczenia nastgpito z przyczyn
niezawinionych przez Uczestnika lub Uczestniczke Projektu.

§8
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Ochrona danych osobowych
1) Dane osobowe Uczestnikdw i Uczestniczek Projektu bedg przechowywane i przetwarzane

przez Organizatora Projektu wytgcznie w celu aplikowania o srodki europejskie i realizacji Projektu,
w szczegolnosci potwierdzania kwalifikowalnosci wydatkéw, udzielania wsparcia Uczestnikom i
Uczestniczkom Projektu, ewaluacji, monitoringu, kontroli, audytu, sprawozdawczosci oraz dziatan
informacyjno-promocyjnych w ramach Programu.

2) Organizator Projektu zobowigzuje sig przestrzegac zapisow Ustawy z dnia 10 maja 2018r. o
ochronie danych osobowych Dz. U. 2018, poz. 1000 (dalej: RODO) zapewniajagcg stosowanie
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE

§9
Inne postanowienia
1) W sprawach nieuregulowanych majg zastosowanie postanowienia wynikajgce z Umowy o
dofinansowanie Projektu programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027.
2) Organizator Projektu zastrzega sobie mozliwos$¢ wniesienia zmian do Regulaminu oraz

wytgcznej interpretacji jego zapisow.

O wszelkich zmianach dotyczgcych zasad i warunkdw wsparcia i uczestnictwa w Projekcie, Uczestnicy
i Uczestniczki Projektu zostang poinformowani przez Organizatora Projektu telefonicznie lub za
posrednictwem poczty elektronicznej. Organizator Projektu zamiesci réwniez odpowiednie
informacje na stornie internetowej www fundacjasynergium.pl

3) Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia tj. 01.10.2026 .
4) Regulamin Projektu jest dostepny w Biurze Projektu oraz na stronie internetowej:
www fundacjasynergium.pl
5) Integralng czescig niniejszego Regulaminu sg zatacznik:
a) Zatacznik nr 1 do Regulaminu — Formularz rekrutacyjny.
b) Zatgcznik nr 2 do Regulaminu - Oswiadczenie o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych.
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