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Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie
»,Kwalifikacje-Potencjat-Kariera”

§1

Postanowienia ogdine

Niniejszy Regulamin rekrutaciji i uczestnictwa w Projekcie ,,Kwalifikacje-Potencjat-Kariera”, nazywany
dalej ,Regulaminem” okresla zasady rekrutacji, w tym naboru, zasady uczestnictwa
w projekcie, zasady kwalifikowania i wyboru uczestnikow projektu na szkolenia realizowane w ramach
projektu ,,Kwalifikacje-Potencjat-Kariera”, zwanego dalej ,Projektem”, realizowanego przez Fundacja
Synergium.

Niniejszy regulamin okresla ponadto prawa i obowigzki Uczestnikow Projektu zwigzane z ich udziatem
w Projekcie oraz zakres wsparcia przewidzianego dla Uczestnikéw Projektu.

§2

Informacje ogodine

Projekt ,Kwalifikacje-Potencjat-Kariera” realizowany jest przez Fundacje Synergium z siedzibg w
Lublinie, zwang dalej Realizatorem Projektu, w okresie 01.01.2025r. — 31.12.2026r. na podstawie
umowy o dofinansowanie projektu nr FELU.09.02-1P.02-0150/24 zawartej z Wojewddztwem Lubelskim
— Wojewddzkim Urzedem Pracy w Lublinie.

Projekt jest wspoffinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w ramach
programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2024, Priorytet IX Zaspokajanie potrzeb rynku
pracy, Dziatanie 9.2 Aktywizacja zawodowa.

Celem gtéwnym projektu jest poprawa sytuaciji na rynku pracy oséb ubogich pracujgcych oraz osoéb
zatrudnionych na umowach krétkoterminowych, cywilnoprawnych na podstawie programu
kompleksowej Sciezki rozwojowe] utatwiajgcej znalezienie lepszej jakosci zatrudnienia - 200 oséb
(120K/80M)— w terminie do 31.12.2026, w tym uzyskanie kwalifikacji po opuszczeniu programu przez
190 Uczestnikdw, poprzez skorzystanie ze zindywidualizowanego i kompleksowego wsparcia w
projekcie.

Grupe docelowa projektu stanowi 200 os6b (120 kobiet i 80 mezczyzn) z woj. lubelskiego, w tym:

a) 50 o0so6b (30K i 20M) w wieku 18-29 lat objetych wsparciem w programie,

b) 50 oso6b (30K i 20M) w wieku 55 lat i wiecej objetych wsparciem w programie

We wskazanej grupie docelowej znajdzie sie réwniez 5 oséb (3K i 2M) z niepetnosprawnosciami.
Pojecia zwigzane z grupg docelows:

a) osoba uboga pracujaca - osoba:

e zamieszkujgca w gospodarstwie domowym1, w ktérym dochody (z wytgczeniem transferéw
spotecznych), przypadajgce na jedng osobe nie przekraczajg kryteriow dochodowych
ustalonych w oparciu o prég interwencji socjalnej w miesigcu poprzedzajgcym przystapienie
do projektu albo

e ktérej dochody podlegajgce opodatkowaniu w ujeciu miesiecznym nie przekraczajg
minimalnego wynagrodzenia za prace w miesigcu poprzedzajgcym przystgpienie do projektu;

b) umowa krétkoterminowa — umowa bedaca podstawg nawigzania stosunku pracy lub innej formy
zatrudnienia, zawarta na czas okreslony, ktéry uptywa w okresie realizacji projektu lub trwa nie
dtuzej niz 6 miesiecy;.

7. Rekrutacja uczestnikdw do projektu prowadzona jest poprzez biuro projektu:

Fundacja Synergium

ul. Dtuga 5/157

20-346 Lublin

tel. 81 473-53-88

e-mail: fundacja.synergium@gmail.com

8. Projekt realizowany jest na terenie wojewddztwa lubelskiego
9. Biezacy nadzér nad realizacjg Projektu sprawuje Kierownik Projektu.



Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
dla Lubelskiego - Polska Unig Europejska

1)
2)

3)

4)

s ®~lubelskie
Jma{ul fyaef
§3

Rekrutacja uczestnikow projektu

Proces rekrutacji uczestnikéw do Projektu bedzie podzielona na dwie tury: Grupy po $rednio 20 oséb |
Grupy 1-5: I-111.2025, 1l Grupy 6-10: I-111.2026. Organizator wytoni 200 uczestnikow projektu
spetniajgcych kryteria kwalifikowalnosci do projektu. Organizator zastrzega sobie mozliwo$¢ zmiany
okresu rekrutacji. Wszelkie dane dotyczgce prowadzonych naboréw bedg dostepne na stronie
internetowej Fundacji Synergium.
Proces rekrutacji bedzie otwarty, bezposrednia, jawna, sformalizowana ,adekwatna do sytuacji
problemowej UP; zgodna z zasadg réwnosci szans i niedyskryminacji., w tym dostepnosci dla ON.
Prowadzona kampania informacyjna bedzie dostosowana do odbiorcéw obu pici, spotkania bedg
organizowane w miejscach dostosowanych do osob z niepetnosprawnosciami, wszystkie materiaty
informacyjne i rekrutacyjne bedg w formacie dostepnym dla oséb z réznymi niepetnosprawnosciami.
Rekrutacja bedzie prowadzona na terenie wojewddztwa lubelskiego.
Dokumenty rekrutacyjne nalezy ztozy¢ w oryginale w Biurze Projektu — osobiscie poprzez ztozenie
w biurze projektu, za posrednictwem poczty lub tez podczas bezposrednich spotkan z personelem
projektu. Dopuszczalna forma to przestanie dokumentéw podpisanych za pomocg podpisu
elektronicznego kwalifikowalnego, profilu zaufanego lub e-dowodu, na adres e-mail wskazany na
stronie internetowej projektu.
Selekcje przeprowadzi 2-osobowa Komisja Rekrutacyjna sktadajgca sie z pracownikéw Realizatora
projektu.
Warunkiem zakwalifikowania sie do projektu jest:
a) spetnienie wymogoéw formalnych tj.
1) posiadanie statusu osoby zatrudnionej na umowie krétkoterminowej, um. cywilno-prawnej lub
ubogiej pracujgce;j
2) miejsce zamieszkania: wojewddztwo lubelskie
b) zapoznanie sie z niniejszym regulaminem, akceptacja jego warunkéw oraz ztozenie kompletu
dokumentow rekrutacyjnych, tj.:
1) formularza zgtoszeniowego,
2) orzeczenia o niepetnosprawnosci (dot. oséb z niepetnosprawnosciami)
3) dokumentu potwierdzajgcego tozsamosc¢ i obywatelstwo, karta pobytu/wiza krajowa (dot. oséb z
krajow trzecich),
4) oswiadczenia o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych,
5) w przypadku osdéb zatrudnionych na umowy krétkoterminowe nalezy dotgczyé¢:
— dokument potwierdzajgcy zatrudnienie, zawierajgcy informacje potwierdzajgce kwalifikowalnos¢
uczestnika;
— lubl/i kserokopia umowy o prace potwierdzajgca krotkoterminowe zatrudnienie;
— lub/i zaswiadczenie potwierdzajgce okres zatrudnienia;
— oraz oswiadczenie uczestnika, ktére ma na celu potwierdzenie, iz nie posiada on jednoczes$nie
innego zrédta zarobkéw;
6) w przypadku osdb zatrudnionych na umowy cywilno-prawne nalezy dotgczyé:
— dokument potwierdzajgcy zatrudnienie, zawierajgcy informacje potwierdzajgce kwalifikowalnos¢
uczestnika;
— lubl/i kserokopia umowy cywilno — prawnej;
— lub/i zaswiadczenie potwierdzajgce okres zatrudnienia;
— oraz oswiadczenie uczestnika, ktére ma na celu potwierdzenie, iz nie posiada on jednoczesnie
innego zrédta zarobkdw;
— zaswiadczenia, o ktérych mowa uznaje sie za wazne przez 30 dni od dnia wydania.
7) W przypadku oséb ubogich pracujgcych nalezy dotgczyc:
— kserokopia umowy o prace lub kserokopia umowy cywilno — prawnej potwierdzajgca wysokosé
wynagrodzenia;
— lubl/i zaswiadczenie o wysokosci zarobkéw za miesigc poprzedzajgcy dzien przystgpienia do
projektu;
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— lub/i zaswiadczenie wystawione przez witasciwy podmiot/instytucje w celu ustalenia dochodu
przypadajgcego na jedng osobe w gospodarstwie domowym, w miesigcu poprzedzajgcym
przystgpienie do projektu;

— oraz oswiadczenie uczestnika potwierdzajgce zamieszkanie w gospodarstwie domowym, w ktérym
dochody (z wytgczeniem transferow socjalnych), przypadajgce na jedng osobe, nie przekraczajg
kryteriow dochodowych ustalonych w oparciu o prég interwencji socjalnej w miesigcu
poprzedzajgcym przystgpienie do projektu;

— oraz oswiadczenie dotyczgce wysokosci zarobkéw, ktére ma na celu potwierdzenie, iz uczestnik nie
posiada jednoczesnie innego zrodta zarobkow

§4

Kryteria rekrutacji

Kryteria naboru sg weryfikowane zgodnie z danymi przedstawionymi w Formularzu rekrutacji oraz
z zatgczonymi oswiadczeniami i zgodami.
Rekrutacja bedzie prowadzona w dwdch etapach:
a) Etap nr 1 — ocena formalna (dokonywana w metodzie 0-1 spetnia/nie spetnia)
1) Kryteria dostepu (przynaleznos¢ do grupy docelowej):
— miejsce zamieszkania na terenie wojewddztwa lubelskiego
— status na rynku pracy: osoby zatrudnione na umowach krétkoterminowych, umowach cywilno-
prawnych oraz ubodzy pracujgcy- 6pkt.
2) Kryteria dodatkowo punktowane:
— posiadanie statusu osoby z niepetnosprawnoscig — 3 pkt.
— kobiety — 5 pkt..
— uzasadnione potrzeby udziatu w projekcie 0-5 pkt.
3) Etap nr 1 wyloni min. 200 os6b. Zostanie sporzadzony protokét z listami oséb zakwalifikowanych
do Etapu nr 2 (lista podstawowa i lista rezerwowa). Wytonione osoby przejdg do Etapu nr 2.
W przypadku rezygnacji na tym etapie danej osoby bedzie rekrutowana do kolejnego etapu osoba
z miejsca na liscie rezerwowej.

b) Etap nr 2 — Rozmowy z koordynatorem projektu.

1) Celem tego etapu jest przeprowadzenie selekcji kandydatéw i wybdr najbardziej potrzebujgcych
(ocena 0-10 pkt).

2) Etap nr 2 wytoni 200 os6b (120 kobiet/80 mezczyzn). Zostanie sporzadzona lista podstawowa
i rezerwowa pod wzgledem fgcznych punktéw z Etapu nr 1 i nr 2 (z zastrzezeniem osiggniecia
wskaznikéw realizacji celu).

W przypadku otrzymania takiej samej liczbie punktéw oraz zgtoszenia wigkszej liczby chetnych niz

miejsc o zakwalifikowaniu do projektu decydowac bedzie liczba pkt. diagnozy potrzeb.

Osoby zakwalifikowane do projektu zostang powiadomione telefonicznie i/lub listownie

o zakwalifikowaniu do projektu. Dopuszczalna forma e-mail/sms.

Osobom niezakwalifikowanym do projektu przystuguje prawo ziozenia odwotania od decyzji Komisji

Rekrutacyjnej, zgodnie z nastepujacg procedura:

a) Odwotanie nalezy ztozy¢ w ciggu 7 dni od momentu uzyskania informacji o wynikach procesu
rekrutaciji.

b) Odwotanie od wyniku rekrutacji nalezy ztozy¢ za posrednictwem poczty lub e-mail. Za dzien ztozenia
odwotania uznaje sie dzien, w ktérym zostanie ono ztozone (nie liczy sie data stempla pocztowego).

¢) Procedura odwotawcza wstrzymuje rozpoczecie etapu szkoleniowo-doradczego.

d) Komisja rekrutacyjna rozpatruje odwotanie w terminie 2 dni roboczych od dnia jej ztozenia.
Procedura polega na ponownej ocenie dokumentéw zgtoszeniowych osoby, ktéra sktada odwotanie.

e) Ponowna ocena jest oceng ostateczng, nie przystugujg od niej zadne srodki odwotawcze.

Decyzja Komisji Rekrutacyjnej jest ostateczna i wigzgca.
Po zakonczeniu procedury odwotawczej zostanie sporzgdzony protokét.
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§5

Formy wsparcia w projekcie

1. Zakres oferowanego wsparcia w projekcie obejmuje:

a)
1)

2)
3)
b)

1)

2)

c)

1)

2)

3)

d)

1)

2)

1)

Indywidualne doradztwo zawodowe (IDZ) wraz z opracowaniem i monitorowaniem IPD:
Indywidualne doradztwo zawodowe wraz z opracowaniem Indywidualnego Planu Dziatania (IPD) (2
godz./uczestnika)

Doradztwo zawodowe (2 godz./uczestnika)

Monitorowanie IPD (2 godz./uczestnika)

Coaching indywidualny kompetencyjny w zakresie kompetencji osobistych i spotecznych
niezbednych dla zwigekszenia potencjatu kompetencji spotecznych i osobistych, potencjatu
zawodowego, zatrudnialnosci w kontekscie poprawy sytuacji na rynku pracy:

ZAKRES ramowy tematyczny coachingu szkoleniowego:

Kompetencje osobiste: (struktura rozwijanych kompetencji ustalona bedzie wedtug indywidualnej
diagnozy i zapotrzebowania), m.in.: zdolnos¢ do adaptacji; odpornos¢ psychiczna; kreatywnosc;
krytyczne myslenie; myslenie projektowe; mys$lenie systemowe; rozwigzywanie zifozonych
probleméw; uczenie sie przez cate zycie. Dodatkowo, w przypadku zapotrzebowania
indywidualnego ksztaltowane bedg kompetencje spoteczne: umiejetnos¢ pracy w zespole
wielokulturowym; inteligencja emocjonalna; umiejetnos¢ wspétpracy;

Proces rozwijania umiejetnosci i kompetencji przewiduje srednio 12 godzin zegarowych na UP wg
indywidualnych potrzeb UP. Maksymalny czas trwania sesji to 3 godziny (1,5godz.+przerwa 15
minut+1,5godz.). Nabycie kompetencji i umiejetnosci zostanie zweryfikowane przez
przeprowadzenie odpowiedniego ich sprawdzenia(w formie egzaminu zewnetrznego) i
potwierdzone stosownym dokumentem (zaswiadczeniem)

Program wysokiej jakosci szkolen zawodowych/kwalifikacyjnych budujacych trwaty
potencjatl zatrudnialnosci i jakosci zatrudnienia:

UP bedzie brat udziat w 1-2 szkoleniu zgodnym z IPD, indywidualnymi potrzebami i potrzebami
rynku pracy — na podstawie Barometr zawoddw lub inne dokumenty.)

Szkolenia kwalifikacyjne dla 200 os ($r.150h dydaktycznych, sr. 20 dni)

Szkolenia realizowane w ramach projektu konczg sie egzaminem i uzyskaniem dokumentu
potwierdzajgcego umiejetnosci i/lub kompetencje i/lub kwalifikacje UP)

Mentoring spoteczny, zawodowy i lifecoaching w formie specjalistycznego doradztwa
indywidualnego typu life skills jako formuta niezbedna do trwatlej poprawy sytuacji na rynku
pracy:

Mentoring rehabilitacyjny pozwala utrzyma UP w projekcie i jego motywacje, ukierunkowuje na
lepsze jakosciowo zatrudnienie. Mentoring gwarantuje efektywng rehabilitacje i znaczgco utatwi
powr6t do pracy.

18 godzin wsparcia na UP

Posrednictwo pracy z elementami wsparcia asocjacyjnego i spotkania z pracodawcami dla
uzyskania wysokiej jakosci zatrudnienia

Podczas indywidualnych spotkan posrednik rozpozna sytuacje spoteczno-zawodowg UP, wyszuka
i przedstawi im oferty pracy zgodnie z ich oczekiwaniami, kwalifikacjami i predyspozycjami, a takze
mozliwosciami rynku pracy. Posrednictwo pracy pomoze w jak najtrafniejszym doborze, w mozliwie
krotkim terminie, odpowiedniego stanowiska pracy dla UP. Pozyskiwanie ofert pracy od
pracodawcow dla uczestnika projektu i udzielanie pracodawcom informacji o uczestniku projektu
jako kandydacie do pracy, w zwigzku ze zgtoszong ofertg pracy. Wspdlne z uczestnikiem projektu
przegladanie, analizowanie i dobieranie ofert pracy. Przygotowanie z uczestnikiem dokumentéw
rekrutacyjnych (CV oraz listu motywacyjnego) oraz wsparcie uczestnika w przygotowaniu sie do
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wszystkich etapow rekrutacji na dane stanowisko Informowanie uczestnika projektu o
przystugujgcych mu prawach i obowigzkach.
2) Srednio 6 godzin zegarowych na UP

. Warunki realizacji zajec:

a) Zajecia odbywac sie beda w trybie dzienny/ wieczorowy/weekendowy/popotudniowy lub inny lub w
innej czestotliwosci zgtoszonej przez biezagce potrzeby grupy lub wedtug harmonogramu
indywidualnego

b) Zajecia beda realizowane na terenie wojewddztwa lubelskiego.

¢) Terminy realizacji zaje¢ bedg dostosowane do potrzeb uczestnikéw projektu.

§6

Prawa i obowiagzki Uczestnikow Projektu

Osoba, ktéra otrzymata potwierdzenie przyjecia do projektu, staje sie Uczestnikiem, ktéremu
przystugujg prawa i obowigzki okreslone w niniejszym Regulaminie.

Uczestnik projektu ma prawo do:

a) udziatu w bezptatnej formie wsparcia do ktérej zostat zakwalifikowany,

b) otrzymania materiatdéw szkoleniowych,

c) otrzymania zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia,

d) otrzymania wyzywienia podczas zajec trwajgcych powyzej 6h godzin lekcyjnych

e) zgtaszania uwag.

Uczestnik jest zobowigzany do:

a) regularnego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa w zaplanowanych w ramach projektu formach
wsparcia

b) potwierdzenia uczestnictwa w szkoleniu poprzez ztozenie podpisu na liscie obecnosci,

c) potwierdzenia odbioru materiatdw szkoleniowych i cateringu poprzez ztozenie podpisu na liscie,

d) wypetniania ankiet zwigzanych z realizacjg projektu dla celéw monitoringu, kontroli i ewaluacji
projektu, w tym dokumentéw zalecanych do zdiagnozowania potencjatu uczestnika projektu do 4
tygodni od zakonczenia udziatu w projekcie,

e) przystgpienia do egzaminu zewnetrznego,

f) biezacego informowania Realizatora Projektu o wszystkich zdarzeniach moggcych zaktéci¢ jego
dalszy udziat w Projekcie,

g) natychmiastowego informowania Realizatora Projektu o wszelkich zmianach dotyczgcych informacji
zawartych w ztozonych dokumentach uprawniajgcych do uczestnictwa w projekcie (zmiana danych
osobowych, kontaktowych, zmiana sytuacji zawodowej itp.)

h) osobistego uczestniczenia we wszystkich formach wsparcia, do ktérych sie zgtosit.

Rezygnacja z udziatu w projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach i nastepuje poprzez

niezwtoczne poinformowanie o tym fakcie realizatora Projektu oraz ztozenie pisemnego oswiadczenia.

Uczestnik projektu w terminie 4 tygodni po zakonczeniu udziatu w projekcie przekaze Realizatorowi

Projektu dane udziatu w ksztatceniu lub szkoleniu oraz uzyskania kwalifikacji lub nabycia kompetencji,

po opuszczeniu programu tj:

a) Dokumenty potwierdzajgce nabycie kwalifikacje zawodowe- Certyfikaty, zaswiadczenia, dyplomy
ukonczenia szkolen zawodowych przez uczestnikow Projektu

b) Kopii dokumentdéw potwierdzajgcych fakt podjecia przez Uczestnika Projektu ksztatcenia/ szkolenia
- Dokumentami potwierdzajgcymi sg: zaswiadczenia o ksztatceniu/szkoleniu; podpisane umowy
szkoleniowe.

W przypadku nieuzasadnionej rezygnacji Uczestnika Projektu z udziatu w Projekcie lub skreslenia z
listy Uczestnikdw Projektu spowodowanego niewypetnieniem postanowien zawartych w niniejszym
regulaminie Realizator Projektu moze zgda¢ od Uczestnika Projektu zwrotu poniesionych kosztow
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zwigzanych z jego uczestnictwem w Projekcie, a uczestnik bedzie zobowigzany pokry¢ poniesione
wydatki.
§7

Ochrona danych osobowych

1. Dane osobowe uczestnikow projektu bedg przechowywane i przetwarzane przez Realizatora Projektu
wytgcznie w celu aplikowania o srodki europejskie i realizacji Projektu, w szczegélnosci potwierdzania
kwalifikowalnos$ci wydatkéw, udzielania wsparcia uczestnikom Projektu, ewaluacji, monitoringu, kontroli,
audytu, sprawozdawczo$ci oraz dziatan informacyjno-promocyjnych w ramach Programu.

2. Realizator Projektu zobowigzuje sie przestrzegaé zapiséw zgodnie z rozporzgdzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. U.UE.L.2016.119.1).

§8
Inne postanowienia

1. W sprawach nieuregulowanych majg zastosowanie postanowienia wynikajgce z Umowy
o dofinansowanie Projektu w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027 oraz
obowigzujgce wytyczne i zasady w zakresie Programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-
2027.

2. Realizator Projektu zastrzega sobie mozliwos¢ wniesienia zmian do Regulaminu oraz wylgcznej
interpretacji jego zapisow.

3. O wszelkich zmianach dotyczgcych zasad i warunkéw wsparcia i uczestnictwa w Projekcie, Uczestnicy
Projektu zostang poinformowani przez Realizatora Projektu telefonicznie lub za posrednictwem poczty
elektronicznej. Projektodawca zamiesci rowniez odpowiednie informacje na stronie internetowej
Projektu.

4. Realizator Projektu zastrzega sobie prawo do zgdania dodatkowych wyjasnien dotyczacych informac;i
przedstawionych w dokumentach rekrutacyjnych.

5.  Regulamin Projektu jest dostepny w biurze projektu oraz na stronie internetowej Projektu.

6. Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia tj. 01.01.2025 r.

Zatgczniki:

1. Formularz Rekrutacyjny kandydata na uczestnika projektu

2. Oswiadczenie Uczestnika Projektu RODO

3. Oswiadczenie UP o nie posiadaniu innego zrodfa zarobkow

4. Oswiadczenie UP dla os6b ubogich pracujacych



